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Praambel

Selbstverstandnis des Vereins

Die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. versteht den Kinder- und Jugendschutz als festen Be-
standteil einer verantwortungsvollen Vereinsarbeit und als wesentliche Grundlage einer guten
Vereinsentwicklung. Unser Verein soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche Gemein-
schaft erleben, Vertrauen aufbauen, sportliche und persénliche Fahigkeiten entwickeln sowie
Werte wie Fairness, Respekt, Toleranz und Zusammenhalt erfahren kénnen. Damit dies in
einem sicheren und geschutzten Rahmen gelingt, Ubernehmen alle im Verein tatigen Personen
gemeinsam Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Kinder- und Jugendschutz ist dabei keine zusatzliche oder nachrangige Aufgabe, sondern ge-
hért ebenso zum Vereinsalltag wie das Training, der Spielbetrieb, Vereinsfahrten und gemein-
schaftliche Veranstaltungen. Schutz entsteht nicht allein durch einzelne Ma3nahmen, sondern
durch eine gemeinsame Haltung, klare Regeln, verlassliche Zustandigkeiten und eine Kultur
des Hinsehens und Handelns. Die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. verpflichtet sich deshalb,
die Wirde, die Rechte und die persénlichen Grenzen aller Kinder und Jugendlichen zu achten

und ihre korperliche, psychische und soziale Entwicklung zu férdern.

Verantwortung und Schutzauftrag

Die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. Gbernimmt Verantwortung daftir, Kinder und Jugendliche
in seinem Umfeld vor Vernachlassigung, Misshandlung, kérperlicher, psychischer und sexua-
lisierter Gewalt, Machtmissbrauch, gesundheitlicher Beeintrachtigung sowie vor Diskriminie-
rung jeder Art zu schitzen. Dies gilt fir alle Bereiche des Vereinslebens: auf dem Sportplatz,
in Trainings- und Wettkampfsituationen, in Umkleiden und Duschen, bei Vereinsfahrten und
Ubernachtungen, bei Veranstaltungen sowie in der digitalen Kommunikation.

Wir achten das Recht der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf kérperliche Unver-
sehrtheit und Intimsphéare. Jede Form von Gewalt, Einschiichterung, Demitigung, Ausgren-
zung oder unangemessenem Druck widerspricht unserem Selbstverstandnis und wird nicht
toleriert. Koérperliche Nahe kann im Sport erforderlich und unterstiitzend sein; sie muss jedoch
stets situationsangemessen, transparent und von gegenseitigem Respekt getragen sein. Die
individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen werden ernst genommen. Ein
geaulertes oder erkennbares Unwohlsein sowie ein ,Nein“ werden respektiert.

Unser Verein verpflichtet sich auRerdem, auch Grenzverletzungen und Gewalt unter Gleich-
altrigen aufmerksam wahrzunehmen und ihnen konsequent entgegenzuwirken. Verhalten, das

als ,Spaly®, ,Tradition“ oder ,normale Rangelei“ bezeichnet wird, darf nicht dazu flihren, dass



Kinder oder Jugendliche beschamt, verletzt, unter Druck gesetzt oder ausgegrenzt werden.
Dies gilt ebenso fiir Beleidigungen, BloRstellungen, Mobbing und die Verbreitung unangemes-
sener Inhalte in digitalen Raumen.

Alle Erwachsenen im Verein tragen in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich dazu bei, si-
chere Strukturen zu schaffen. Sie handeln vorbildlich, reflektieren ihre Rolle und ihren Einfluss
und achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz. Entscheidungen und
Regeln sollen nachvollziehbar, fair und transparent sein. Kinder und Jugendliche werden ent-
sprechend ihrem Alter und ihrer Entwicklung beteiligt, mit inren Anliegen ernstgenommen und
darin bestarkt, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu benennen.

Im Konflikt-, Beschwerde- oder Verdachtsfall gilt: Der Schutz der betroffenen Kinder und Ju-
gendlichen steht an erster Stelle. Hinweise werden ernst genommen, vertraulich behandelt
und nach den im Schutzkonzept festgelegten Verfahren bearbeitet. Niemand soll beflrchten
mussen, Nachteile zu erfahren, weil er oder sie eine Beobachtung, eine Unsicherheit oder ein
Anliegen anspricht. Der Verein verpflichtet sich, bei Bedarf frihzeitig fachliche Unterstitzung
durch die zustandigen Ansprechpersonen, den Fullballverband, Fachberatungsstellen, das

Jugendamt oder weitere geeignete Stellen einzuholen.

Ziel des Schutzkonzepts

Mit diesem Kinder- und Jugendschutzkonzept schafft die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. ei-
nen verbindlichen Rahmen flr Pravention, Intervention und kontinuierliche Weiterentwicklung.
Das Konzept sollallen haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen Orientierung geben und sie
dabei unterstutzen, Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen, Risiken im Vereinsalltag zu re-
duzieren und im Verdachts- oder Krisenfall besonnen, professionell und handlungssicher zu
reagieren.

Das Schutzkonzept legt fest, welche Haltung und welche Verhaltensstandards in unserem
Verein gelten, wer fur den Kinder- und Jugendschutz verantwortlich ist, an wen sich Kinder,
Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende wenden kénnen und welche Schritte bei Beschwerden
oder Verdachtsfallen einzuleiten sind. Es umfasst aulierdem MalRnahmen zur Risikoanalyse,
zur verantwortungsvollen Personalauswahl, zur Prifung erweiterter Fihrungszeugnisse, zur
Information und Schulung der Beteiligten sowie zur regelmafligen Reflexion und Fortschrei-
bung der SchutzmafRnahmen.

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu starken, Erwachsene zu sensibilisieren und den
Verein als Ganzes handlungsfahig zu machen. Eine offene und respektvolle Kommunikation,
transparente Ablaufe sowie niedrigschwellige und vertrauliche Beschwerdewege sollen dazu

beitragen, dass Unsicherheiten angesprochen und Probleme nicht verschwiegen werden. Die



DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. versteht Rickmeldungen und Beschwerden nicht als Belas-
tung, sondern als wichtigen Beitrag zur Qualitat und Weiterentwicklung des Vereins.

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept ist daher nicht als einmalig erstelltes Dokument zu ver-
stehen, sondern als verbindlicher und lebendiger Bestandteil unserer Vereinskultur. Es wird
regelmafig tUberprift, gemeinsam reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt. Auf diese Weise
wollen wir dauerhaftdazu beitragen, dass sich alle Kinder und Jugendlichen in unserem Verein
sicher, respektiert, willkommen und in ihrer Entwicklung unterstutzt flhlen.

Diese Praambel greift die zentralen Anforderungen der DFB-Unterlagen auf: eine klare Haltung
und Positionierung, die gemeinsame Verantwortung aller Beteiligten, konkrete Schutz- und
Praventionsziele sowie die Verpflichtung zu transparenten Zustandigkeiten, Beschwerdewe-

gen und professionellem Handeln im Verdachtsfall



1. Haltung und Positionierung des Vereins

1.1 Grundsatze

Die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. bekennt sich ausdrucklich zum Schutz der ihm anvertrau-
ten Kinder und Jugendlichen und Gbernimmt hierfur Verantwortung. Kinder- und Jugendschutz
ist fur unseren Verein ein grundlegender Bestandteil verantwortungsvoller Vereinsarbeit und
gilt gleichermalRen auf und neben dem Sportplatz, im Training und Wettkampf, bei Vereins-
fahrten und Veranstaltungen sowie in der digitalen Kommunikation. Unser Verein soll ein Ort
sein, an dem sich Kinder und Jugendliche sicher, respektiert, angenommen und in ihrer per-
sOnlichen sowie sportlichen Entwicklung unterstitzt fuhlen.

Die Wirde jedes Menschen ist fur uns unantastbar. Wir achten die kdrperliche und seelische
Unversehrtheit sowie die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen und respektieren ihre indi-
viduellen Grenzen. Jede Form korperlicher, psychischer oder sexualisierter Gewalt, von Ver-
nachlassigung, Machtmissbrauch, Diskriminierung, Ausgrenzung oder gesundheitlicher Ge-
fahrdung wird nicht toleriert. Dies gilt unabhangig davon, ob ein Verhalten beabsichtigt ist oder
als vermeintlicher Spalf3, als ErziehungsmalRnahme oder als Teil des sportlichen Trainingsver-
standen wird. Entscheidend ist auch, wie eine Situation von der betroffenen Person erlebt wird.
Unser Umgang miteinander ist gepragt von Respekt, Wertschatzung, Fairness, Toleranz und
gegenseitiger Rucksichtnahme. Wir fordern Kinder und Jugendliche entsprechend ihrem Alter,
ihrem Entwicklungsstand und ihren individuellen Fahigkeiten. Dabei richten wir unsere Trai-
nings- und Leistungsanforderungen so aus, dass die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Kinder und Jugendlichen stets Vorrang vor sportlichem Erfolg haben. Kérperliche oderdemu-
tigende Strafen, UbermaRiger Leistungsdruck sowie eine Behandlung, die Angst, Scham oder
Abwertung erzeugt, widersprechen unseren Grundsatzen.

Alle im Verein tatigen Personen sind sich ihrer Vorbildfunktion und ihrer besonderen Verant-
wortung bewusst. Insbesondere Trainerinnen, Betreuerinnen, Funktionar*innen und weitere
haupt- und ehrenamtlich Tatige achten auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Dis-
tanz. Kérperkontakt findet nur statt, wenn er einen nachvollziehbaren sportlichen, padagogi-
schen oder notwendigen unterstitzenden Anlass hat und von der betroffenen Person akzep-
tiert wird. Ein gedufertes oder erkennbares Nein wird jederzeit respektiert.

Wir treten flr einen diskriminierungsfreien Vereinsalltag ein. Niemand darf aufgrund des Ge-
schlechts, der geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orientierung, der Herkunft, der Reli-
gion, einer Behinderung, des Alters, des aulReren Erscheinungsbildes, der sportlichen Leis-
tungsfahigkeit oder aus anderen Griinden abgewertet, benachteiligt oder ausgeschlossen wer-
den. Abwertende, beleidigende, sexistische, rassistische oder anderweitig diskriminierende

AuRerungen und Handlungen haben in unserem Verein keinen Platz. Dies gilt auch fiir den



Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander. Gewalt, Mobbing, Ausgrenzung und so-
genannte ,SpalRkadmpfe” werden nicht als normales Verhalten oder als Angelegenheit betrach-
tet, die Kinder und Jugendliche unter sich regeln mussen.

Wir gehen mit den personlichen Daten der Kinder und Jugendlichen vertraulich und verant-
wortungsbewusst um. Bild- und Videoaufnahmen werden nur unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben und mit der erforderlichen Einwilligung erstellt, gespeichert und
veroffentlicht. Aufnahmen in Umkleiden, Duschen oder anderen geschitzten Situationen sind
grundsatzlich unzulassig. Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt transpa-
rent und Uber geeignete offizielle Vereinskanale. Private Einzelkommunikation Ubersoziale
Netzwerke oder Messenger-Dienste wird auf das notwendige Mal} und auf Angelegenheiten

des Trainings- und Spielbetriebs beschrankt.

1.2 Definition und Begriffe

Far einen wirksamen Kinder- und Jugendschutz ist es wichtig, dass alle Beteiligten ein ge-
meinsames Verstandnis zentraler Begriffe haben. Grenzverletzungen und Gewalt kénnen im
Sport auf unterschiedliche Weise auftreten und sind nicht immer sofort erkennbar. Sie kdnnen
korperlich, psychisch, sexualisiert, strukturell oder digital erfolgen und sowohl von Erwachse-
nen als auch von Kindern und Jugendlichen ausgehen. Die folgenden Begriffe dienen deshalb
als Orientierung fir den Vereinsalltag. Sie ersetzen keine fachliche oder rechtliche Beratung

im Einzelfall.

Grenzverletzung

Eine Grenzverletzung liegt vor, wenn die personliche, kdrperliche oder emotionale Grenze ei-
ner anderen Person Uberschritten wird. Dies kann bewusst oder unbewusst und auch unbe-
absichtigt geschehen, beispielsweise durch eine unbedachte Bemerkung, eine unerwinschte
Beruihrung oder eine unangemessene Form der Kommunikation.

Im Sport kdnnen Grenzverletzungen insbesondere dort entstehen, wo kdérperliche Nahe, Ver-
trauen, Abhangigkeit und Leistungsdruck zusammentreffen. Eine tréstende Geste oder eine
sportlich notwendige Hilfestellung kann angemessen sein, wenn sie transparent erfolgt und
von der betroffenen Person akzeptiert wird. Wird eine Bertihrung jedoch als unangenehm er-
lebt oder trotz erkennbarer Ablehnung wiederholt, ist die personliche Grenze verletzt.
Entscheidend ist nicht allein die Absicht der handelnden Person, sondern auch die Wirkung
auf die betroffene Person. Auch eine als ,SpalR“ gemeinte Handlung kann eine Grenzverlet-

zung darstellen, wenn sie beschamt, verunsichert, verletzt oder unter Druck setzt.



Ubergriff

Von einem Ubergriffsprechen wir, wenn eine persénliche Grenze wiederholt, absichtlich oder-
trotz einer erkennbaren Ablehnung tiberschritten wird. Ubergriffe sind nicht mehr lediglich un-
beabsichtigte oder einmalige Fehlhandlungen, sondern weisen auf ein bewusstes oderwieder-
holtes Missachten der Grenzen anderer hin.

Beispiele sind wiederholte unerwinschte Berlihrungen, abwertende Kommentare trotzvorhe-
riger Kritik, das Erzwingen von Nahe, private Nachrichten mit unangemessenem Inhalt oder
die bewusste BloRstellung eines Kindes oder Jugendlichen. Ubergriffe missen ernstgenom-

men und nach den im Schutzkonzept festgelegten Verfahren bearbeitet werden.

Gewalt

Gewalt umfasst jedes Verhalten, durch das eine Person korperlich oder seelisch geschadigt,
bedroht, eingeschiichtert, kontrolliert, erniedrigt oder in ihrer personlichen Freiheit und Selbst-
bestimmung beeintrachtigt wird. Gewalt kann unmittelbar oder mittelbar, einmalig oderwieder-
holt sowie durch Erwachsene oder Gleichaltrige ausgelbt werden.

Im Kinder- und Jugendschutz unterscheiden wir unter anderem zwischen kdrperlicher, psychi-
scher und sexualisierter Gewalt. Auch Vernachlassigung, Machtmissbrauch, Diskriminierung
und digitale Angriffe kbnnen Gewalt darstellen oder zu einer Gefahrdung von Kindern und Ju-

gendlichen beitragen.

Korperliche Gewalt

Korperliche Gewalt liegt vor, wenn der Kérper einer Person gegen ihren Willen oder zu ihrem
Nachteil eingesetzt wird oder wenn korperliche Schmerzen, Verletzungen oder gesundheitli-
che Schaden verursacht werden. Dazu z&hlen beispielsweise Schlagen, Treten, Schubsen,
Stolien, Festhalten, Wiirgen oder grobes Anfassen.

Korperliche Gewalt kann auch in weniger offensichtlichen Formen auftreten. Dazu gehdren
das Erzwingen sportlicher Leistungen trotz Verletzungen oder Schmerzen, die Verweigerung
notwendiger Pausen und Trinkmdglichkeiten, GbermafRige koérperliche Belastungen sowie
Straftraining, dass der Bestrafung oder Demiitigung dient. Das Uberschreiten kérperlicher
Grenzen darf kein Trainingsmittel sein. Die Gesundheit und kérperliche Unversehrtheit haben

stets Vorrang vor sportlichem Erfolg.



Psychische Gewalt

Psychische Gewalt umfasst Verhaltensweisen, die eine Person herabsetzen, einschiichtern,
manipulieren, kontrollieren, beschamen oder in Angst versetzen. Sie kann das Selbstwertge-
fuhl, die persdnliche Autonomie und die psychische Gesundheit beeintrachtigen.

Beispiele sind Anschreien, Beschimpfungen, Beleidigungen, 6ffentliche BloRstellung, wieder-
holte Vergleiche, Drohungen, emotionale Manipulation, UbermaRiger Leistungsdruck sowie
das systematische Ignorieren oder Ausgrenzen eines Kindes oder Jugendlichen. Auch Aussa-
gen wie ,Wenn du wirklich zum Team gehorst, dann ...“ oder ,Wenn du so weitermachst, fliegst
du aus der Mannschaft® kdnnen psychischen Druck erzeugen.

Psychische Gewalt hinterlasst nicht immer sichtbare Spuren. Gerade deshalb ist es wichtig,
auf Veranderungen im Verhalten, Riickzug, Angst, Unsicherheit oder einen Verlust der Freude
am Sport aufmerksam zu achten. Kritik soll im Verein sachlich, respektvoll und I6sungsorien-
tiert erfolgen. Nicht die Person, sondern ein konkretes Verhalten darf Gegenstand einer Ruck-

meldung sein.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jedes Verhalten mit sexuellem Bezug, das die personliche Integ-
ritat, das Schamgeflhl oder die sexuelle Selbstbestimmung eines Kindes oder Jugendlichen
verletzt. Sie kann ohne Korperkontakt, mit Kérperkontakt oder in strafbarer Form erfolgen.
Entscheidend ist, dass die betroffene Person die Handlung nicht freiwillig und selbstbestimmt
ausUben oder ihr nicht wirksam zustimmen konnte.

Sexualisierte Gewalt kann sich beispielsweise durch sexistische oder anzlgliche Bemerkun-
gen, Kommentare Uber den Korper oder das Aussehen, unerwinschte intime Beruhrungen,
zweideutige Nachrichten, das Versenden pornografischer Inhalte, voyeuristisches Verhalten
oder unangemessene Foto- und Videoaufnahmen zeigen. Auch eine wiederholte Umarmung
gegen den erkennbaren Willen eines Kindes oder Jugendlichen kann eine sexualisierte Grenz-
verletzung darstellen.

Im Sport ist besondere Aufmerksamekeit erforderlich, weil korperliche Nahe, Hilfestellungen und
emotionale Bindungen zum Alltag gehoren konnen. Korperkontakt ist jedoch nur dann ange-
messen, wenn er einen nachvollziehbaren Anlass hat, transparent gestaltet wird und die be-
troffene Person ihn akzeptiert. Ein ,Nein“ oder ein erkennbares Unwohlsein ist immer zu res-

pektieren.



Machtmissbrauch

Machtmissbrauch liegt vor, wenn eine Uberlegene Position, besondere Verantwortung oder
Abhangigkeit dazu genutzt wird, die eigenen Interessen auf Kosten eines Kindes oder Jugend-
lichen durchzusetzen. Im Sport kdnnen Kinder und Jugendliche von Trainerinnen und Betreu-
erinnen emotional, sozial und im Hinblick auf ihre sportliche Entwicklung abhangig sein. Diese
Abhangigkeit verpflichtet Erwachsene zu einem besonders verantwortungsvollen Umgang mit
ihrer Rolle.

Machtmissbrauch kann sich unter anderem in Drohungen, willkirlichen Entscheidungen, Be-
vorzugung oder Benachteiligung, UbermaRiger Kontrolle Gber Freizeit und Kontakte, dem Ein-
fordern besonderer Loyalitat oder dem Erzwingen von Schweigen zeigen. Auch die Aussage
,Das bleibt unter uns“ kann problematisch sein, wenn sie dazu dient, eine betroffene Person
zu isolieren oder die Weitergabe wichtiger Informationen zu verhindern.

Macht soll im Verein dazu eingesetzt werden, Kinder und Jugendliche zu férdern, ihnen Si-
cherheit zu geben und ihre Entwicklung zu unterstitzen. Entscheidungen sollen transparent,
nachvollziehbar und fair getroffen werden. Kinder und Jugendliche sollen die Moglichkeit er-
halten, Fragen zu stellen, Rickmeldungen zu geben und sich Uber Entscheidungen zu be-

schweren.

Sexualisierte Grenzverletzung ohne Kdrperkontakt

Eine sexualisierte Grenzverletzung ohne Koérperkontakt liegt vor, wenn Worte, Bilder, Nach-
richten oder Verhaltensweisen mit sexuellem Bezug die persdnliche Integritat eines Kindes
oder Jugendlichen verletzen. Dazu zahlen sexistische Witze, anzlgliche Bemerkungen, Kom-
mentare Uber Korper oder Aussehen, zweideutige Nachrichten, Emojis oder Bilder sowie das
Zeigen oder Versenden pornografischer Inhalte.

Auch heimliche oder unangemessene Foto- und Videoaufnahmen, insbesondere in Umklei-
den, Duschen oder anderen geschitzten Bereichen, gehdren dazu. Der Verein untersagt sol-

che Aufnahmen unabhangig davon, ob sie verdffentlicht oder nur privat gespeichert werden.



Sexualisierte Grenzverletzung mit Kérperkontakt

Eine sexualisierte Grenzverletzung mit Kérperkontakt liegt vor, wenn eine Person ein Kind oder
einen Jugendlichen unangemessen, unerwiinscht oder in einem intimen Bereich berthrt. Dazu
gehdren beispielsweise wiederholte Berihrungen an Gesal, Brust oder Oberschenkeln, zu
lange oder zu enge Umarmungen, unerlaubte Kiisse sowie nicht erforderliche Massagen oder
Hilfestellungen im Intimbereich.

Korperkontakt ist auch dann unzuldssig, wenn er als Scherz, Motivation oder vermeintliche
Zuwendung bezeichnet wird, von der betroffenen Person jedoch nicht gewlinscht ist. Kérper-
liche Nahe muss immer einen nachvollziehbaren Grund haben und die Grenzen der betroffe-

nen Person achten.

Peer-Gewalt

Peer-Gewalt bezeichnet Grenzverletzungen, Abwertungen, Machtdemonstrationen oder Ge-
waltzwischen Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen. Sie kann auf dem Sportplatz,
in der Kabine, auf Fahrten und Ubernachtungen oder in digitalen Gruppen auftreten.
Beispiele sind systematische Ausgrenzung, Mobbing, Drohungen, Erpressung, Gerlchte, kor-
perliche Ubergriffe, nicht einvernehmliche ,Spalkampfe“, sexualisierte Mutproben oder die
Verbreitung peinlicher Bilder und Videos. Peer-Gewalt darf nicht als normale Gruppendynamik,
als Spal’ oder als Angelegenheit abgetan werden, die die Jugendlichen unter sich regeln mus-
sen.

Alle Erwachsenen im Verein sind verpflichtet, aufmerksam zu sein und einzugreifen, wenn
Kinder oder Jugendliche ausgegrenzt, bedroht, bloRgestellt oder verletzt werden. Die betroffe-
nen Personen erhalten Unterstlitzung; zugleich werden klare, faire unnachvollziehbare Regeln

und Konsequenzen angewendet.

Digitale Gewalt

Digitale Gewalt umfasst Grenzverletzungen und Ubergriffe, die Uiber soziale Netzwerke, Mess-
enger-Dienste, Teamgruppen oder andere digitale Medien erfolgen. Dazu zahlen Beleidigun-
gen, Drohungen, BloRstellungen, Cybermobbing, die Verbreitung peinlicher Fotos und Videos,
sexistische oder sexualisierte Nachrichten sowie die Erstellung von Memes, Montagen oder
Fake-Profilen mit dem Ziel, eine Person lacherlich zu machen oder zu schadigen. Fur die di-
gitale Kommunikation gelten dieselben Regeln wie fir den persdnlichen Umgang im Verein.
Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt grundséatzlich transparent und tber offi-

zielle Vereinskanale.



Diskriminierung und Ausgrenzung

Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund eines personlichen Merkmalsbenachtei-
ligt, herabgesetzt oder ausgeschlossen wird. Dies kann beispielsweise aufgrund des Ge-
schlechts, der geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orientierung, der Herkunft, der Reli-
gion, einer Behinderung, des Alters, des aulReren Erscheinungsbildes oder der sportlichen
Leistungsfahigkeit geschehen.

Ausgrenzung kann offen oder subtil erfolgen, etwa durch abwertende Witze, das bewusste
Nichtanspielen eines Kindes, den Ausschluss aus einer Gruppe oder die Verweigerung von
Beteiligung. Der Verein tritt jeder Form von Diskriminierung und Ausgrenzung entgegen und

fordert einen wertschatzenden und inklusiven Umgang.

Grooming

Grooming bezeichnet das gezielte Anbahnen eines besonderen Vertrauens- oder Abhangig-
keitsverhaltnisses zu einem Kind oder Jugendlichen mit dem Ziel, persdnliche Grenzen schritt-
weise zu verschieben und méglicherweise spatere Ubergriffe vorzubereiten. Dies kann bei-
spielsweise durch besondere Aufmerksamkeit, Geschenke, bevorzugte Behandlung, Geheim-
nisse, private Nachrichten oder die bewusste Isolierung von anderen Personen geschehen.

Nicht jede besondere Zuwendung stellt bereits Grooming dar. Auffallig wird ein Verhalten ins-
besondere dann, wenn es mit Geheimhaltung, unangemessener Nahe, privaten Kontakten
auerhalb des Vereinszwecks oder einer zunehmenden Abhangigkeit verbunden ist. Irritatio-
nen und Unsicherheiten sollten angesprochen und der zustandigen Ansprechperson mitgeteilt

werden.

Vernachlassigung

Vernachlassigung liegt vor, wenn notwendige korperliche, emotionale, soziale oderorganisa-
torische Fursorge nicht oder nicht ausreichend gewahrleistet wird. Im Vereinskontextkann dies
beispielsweise bedeuten, dass Verletzungen nicht ernst genommen, notwendige Pausen und
Trinkmdglichkeiten verweigert, Kinder wiederholt ohne angemessene Betreuung allein gelas-
sen oder geaullerte Sorgen dauerhaftignoriert werden.

Auch wenn keine direkte Gewalt ausgelbt wird, kann eine solche Unterlassung das Wohl und
die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen gefahrden. Alle Verantwortlichen achten daher
darauf, dass die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen angemessen betreut, unterstitzt

und geschutzt werden.



Beschwerde und Verdacht

Eine Beschwerde ist eine Rickmeldung, mit der eine Person Unzufriedenheit, Unsicherheit,
unangemessenes Verhalten oder eine mogliche Grenzverletzung mitteilt. Flr eine Beschwer-
demiissen keine Beweise vorliegen. Jede Wahrnehmung, die eine Person beschaftigt oder-
verunsichert, darf angesprochen werden.

Ein Verdacht entsteht, wenn konkrete Hinweise, Beobachtungen oder Mitteilungen daraufhin
deuten, dass eine Grenzverletzung, Gefahrdung oder Gewalthandlung stattgefunden haben-
konnte. Die Bewertung eines Verdachts und die Entscheidung Uber weitere Schritte erfolgen
nicht durch einzelne Vereinsmitglieder, sondern nach den im Schutzkonzept festgelegten Ver-
fahren und gegebenenfalls unter Einbeziehung externer Fachberatung.

Der Verein nimmt Beschwerden und Verdachtsmomente ernst, behandelt sie vertraulich und
sorgt daflr, dass betroffene Kinder und Jugendliche geschiitzt werden. Gleichzeitig werden
die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt. Die Ansprechpersonen fuhren keine eige-

nen Ermittlungen und treffen keine vorschnellen Bewertungen.

1.3 Umgang mit Grenzverletzungen und Verantwortung

Die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. ist sich bewusst, dass Grenzverletzungen dort entstehen
kénnen, wo Vertrauen, Nahe, Abhangigkeiten und Leistungsanforderungen zusammentreffen.
Sie kénnen auf dem Sportplatz, in der Kabine, bei Fahrten und Ubernachtungen, bei Einzel-
gesprachen oder im digitalen Raum auftreten. Deshalb nehmen wir auch scheinbar kleinere
Irritationen ernst und schauen hin, wenn eine Situation fur ein Kind oder einen Jugendlichen
unangenehm, beschamend oder bedrohlich wirkt.

Alle Vereinsmitglieder und insbesondere alle Personen mit Verantwortung fur Kinder und Ju-
gendliche sind aufgefordert, aufmerksam zu sein, Unsicherheiten anzusprechen und bei beo-
bachteten oder mitgeteilten Grenzverletzungen nicht wegzusehen. Die Verantwortung fordern
Schutz der Kinder und Jugendlichen wird nicht auf die betroffene Person ubertragen. Kinder
und Jugendliche durfen nicht daftr verantwortlich gemacht werden, sich gegengrenzverletzen-
des Verhalten allein zur Wehr zu setzen.

Bei Beschwerden, Konflikten oder Verdachtsféllen wenden sich die Beteiligten an die im
Schutzkonzept benannten Ansprechpersonen. Diese horen zu, nehmen Hinweise ernst und
leiten gemeinsam mit den zustandigen internen oder externen Stellen die erforderlichen
Schritte ein. Die Ansprechpersonen sind keine Ermittlungsstellen und entscheiden nichteigen-
standig Uber Schuld oder Unschuld. Sie sorgen vielmehr dafiir, dass Meldungen sachlich auf-

genommen, vertraulich behandelt und an die zusténdigen Stellen weitergeleitet werden.



Fir den Verein gilt der Grundsatz, dass eine Meldung kein Anlass fir Schuldzuweisungen
odervorschnelle Bewertungen ist. Gleichzeitig darf Unsicherheit nicht dazu fihren, dass Hin-
weise bagatellisiert oder unbeachtet bleiben. Im Verdachtsfall wird der Schutz der betroffenen
Person sichergestellt und frihzeitig fachliche Unterstitzung eingeholt. Die Personlichkeits-
rechte aller Beteiligten, einschlief3lich der beschuldigten Person, werden gewahrt. Informatio-
nen werden ausschlieRlich an diejenigen Personen weitergegeben, die fir die Bearbeitung
des Vorgangs zustandig sind.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dieser Haltung und stellt die
notwendigen organisatorischen Rahmenbedingungen bereit. Dazu gehdéren klare Zustandig-
keiten, geeignete Beschwerdewege, regelmaflige Schulungen, eine sorgfaltige Personalaus-
wahl, die Prifung erweiterter Fliihrungszeugnisse sowie verbindliche Interventionsleitlinien.
Die unabhangige Ansprechperson beziehungsweise das Schutzteamunterstitzt Kinder, Ju-
gendliche, Eltern und Mitarbeitende und tragt dazu bei, dass Anliegen vertrauensvoll und pro-

fessionell bearbeitet werden.

1.4 Sichtbarkeit und Verankerung der Haltung

Die Haltung der DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. soll nicht nur in diesem Schutzkonzept fest-
gehalten, sondern im gesamten Vereinsalltag sichtbar und erlebbar werden. Die Grundsatze
werden daher in geeigneter Form innerhalb des Vereins kommuniziert und in bestehende
Strukturen eingebunden. Sie finden insbesondere in den Verhaltensrichtlinien, im Ehrenkodex,
in Verpflichtungserklarungen, in der Auswahl und Einarbeitung von Mitarbeitenden sowie in
Schulungs- und Informationsangeboten Berlicksichtigung.

Die Inhalte des Kinder- und Jugendschutzkonzepts werden allen relevanten Personengrup-
penzuganglich gemacht. Dazu zahlen insbesondere Kinder und Jugendliche, Eltern bezie-
hungsweise Sorgeberechtigte, Trainerinnen, Betreuerinnen, Vorstands- und Vereinsmitglieder
sowie weitere haupt- und ehrenamtlich Tatige. Neue Mitglieder und neue Mitarbeitende wer-
den bei Beginn ihrer Tatigkeit Uber die Ziele des Schutzkonzepts, die geltenden Verhaltensre-
geln, die Ansprechpersonen und die Beschwerdewege informiert.

Die Kontaktdaten der zustandigen Ansprechpersonen und des verantwortlichen Vorstandsmit-
glieds werden im Schutzkonzept festgehalten und in geeigneter Weiseveroffentlicht, beispiels-
weise auf der Vereinswebsite, durch Aushange in den Vereinsraumen und Sportstatten, in El-
terninformationen oder in Willkommensunterlagen. Dadurch soll fir alle Beteiligten erkennbar
sein, dass Anliegen und Beschwerden willkommen sind und dass der Verein im Bedarfsfall
verlasslich, vertraulich und professionell handelt.

Die Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes werden auf3erdem in Mitgliederversammlun-

gen, Elternabenden, Teamsitzungen und Schulungen thematisiert. Der Verein schafft



Mdglichkeiten, Rickmeldungen von Kindern und Jugendlichen, Eltern und Mitarbeitenden ein-
zuholen und diese in die Weiterentwicklung der Schutzstrukturen einzubeziehen. Dabei wer-
den insbesondere die Perspektiven der Kinder und Jugendlichen bericksichtigt, da sie den
Vereinsalltag unmittelbar erleben und wichtige Hinweise auf Unsicherheiten oder Verbesse-
rungsmaglichkeiten geben kénnen.

Der DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. Uberprift regelmaRig, ob die in diesem Kapitel formulierte
Haltung im Alltag tatsachlich gelebt wird. Dazu werden die Erfahrungen der Beteiligten ausge-
wertet, bestehende Regeln reflektiert und erkannte Risiken oder Unsicherheiten bearbeitet.
Das Schutzkonzept wird daher als fortlaufender Prozess verstanden, der sich gemeinsam mit
dem Verein weiterentwickelt. Unser Anspruch lautet: Wir achten Grenzen, wir héren zu und

wir iubernehmen Verantwortung.



2. Zustandigkeiten und Ansprechpersonen

Ein wirksamer Kinder- und Jugendschutz braucht klare, verlassliche und fir alle Beteiligten
nachvollziehbare Zustandigkeiten. Kinder, Jugendliche, Eltern beziehungsweise Sorgeberech-
tigte sowie haupt- und ehrenamtlich Tatige missen wissen, an wen sie sich bei Fragen, Unsi-
cherheiten, Beschwerden oder im Verdachtsfall wenden kénnen. Durch eindeutige Rollen,
transparente Kommunikationswege und eine gute Zusammenarbeit zwischen Vorstand, An-
sprechpersonen und externen Fachstellen schafft die DJK Viktoria Bochum 1959 e.V. Sicher-
heit, Vertrauen und Handlungssicherheit im Vereinsalltag.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Verankerung und Umsetzung des Kinder-
und Jugendschutzes im Verein. Gleichzeitig stehen unabhangige Ansprechpersonen als ver-
trauliche und niedrigschwellige Anlaufstellen zur Verfigung. Ihre Kontaktdaten sowie ihre Auf-
gaben werden im Schutzkonzept verbindlich festgehalten und in geeigneter Weise verdéffent-
licht. Dies kann beispielsweise auf der Vereinswebsite, durch Aushange in Vereinsraumen und
Sportstatten, in Elterninformationen sowie bei der Aufnahme neuer Mitglieder und Mitarbeiten-

der erfolgen.

2.1 Verantwortliches Vorstandsmitglied

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. benennt ein Mitglied des Vorstands, das die Verant-

wortung fir den Bereich Kinder- und Jugendschutz Gbernimmt.

Name: Zana Alma
Funktion im Vorstand: 2. Vorsitzender/ Geschaftsfuhrer
Telefon: 017631677151

E-Mail: zana.alma@viktoria-bochum.de

Das verantwortliche Vorstandsmitglied sorgt dafiir, dass der Kinder- und Jugendschutz dauer-
haft in den Strukturen und Entscheidungsprozessen des Vereins verankert wird. Es tragt Sorge
dafir, dass dieses Schutzkonzept vom Vorstand verabschiedet, umgesetzt, regelmafig tber-
prift und bei Bedarf fortgeschrieben wird. Dartber hinaus stellt es sicher, dass die fir den
Kinder- und Jugendschutz erforderlichen organisatorischen, personellen und zeitlichen Res-
sourcen zur Verfugung stehen.

Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere, die Umsetzung der im Schutzkonzept festgelegten
MaRnahmen zu begleiten. Dazu zahlen die Benennung und Unterstitzung der unabhangigen
Ansprechperson, die Sicherstellung geeigneter Informations- und Schulungsangebote, die
Umsetzung der Regelungen zur verantwortungsvollen Personalauswahl sowie die Veranke-

rung klarer Beschwerde- und Interventionswege. Das verantwortliche Vorstandsmitglied achtet



darauf, dass die relevanten Personengruppen — insbesondere Kinder und Jugendliche, Eltern
beziehungsweise Sorgeberechtigte, Trainerinnen, Betreuerinnen und weitere Mitarbeitende —
Uber die Ziele, Inhalte und zustandigen Personen des Kinder- und Jugendschutzes informiert
werden.

Die Rolle des verantwortlichen Vorstandsmitglieds besteht vor allem darin, die strukturelle Ver-
antwortung des Vereins wahrzunehmen. Es sorgt fur verbindliche Rahmenbedingungen, klare
Zustandigkeiten und eine Kultur, in der Schutz ernst genommen wird. Bei konkreten Einzelfal-
len Gbernimmt es nicht automatisch die Rolle einer vertraulichen Erstansprechperson. Die Be-
arbeitung persoénlicher Hinweise und Verdachtsfalle erfolgt grundsatzlich tber die unabhan-
gige Ansprechperson beziehungsweise gemaf den im Interventionsplan festgelegten Ablau-
fen. So wird sichergestellt, dass die notwendige Vertraulichkeit gewahrt bleibt und die Aufga-

ben der verschiedenen Rollen klar voneinander getrennt sind.

2.2 Unabhangige Ansprechperson

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. benennt mindestens eine unabhangige Ansprechper-
son fir den Kinder- und Jugendschutz. Diese Person ist eine wichtige und vertrauensvolle
Anlaufstelle fir Kinder und Jugendliche, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte, Trainerin-
nen, Betreuerinnen sowie alle weiteren Personen, die Fragen, Unsicherheiten, Beobachtun-

gen oder Beschwerden im Zusammenhang mit dem Kinder- und Jugendschutz haben.

Name: Mark Wittke

Funktion im Verein: Trainer der 2. Mannschaft
Telefon: 0179/7210662

E-Mail: Mark-Christian-Wittke@web.de

Die unabhangige Ansprechperson darf nicht Mitglied des Vorstands sein. Diese Trennung dient
der Unabhangigkeit, dem Vertrauensschutz und der klaren Rollenverteilung. Kinder, Jugendli-
che und andere Betroffene sollen die Mdglichkeit haben, sich mit ihren Anliegen an eine Per-
son zu wenden, die nicht unmittelbar in vereinsinterne Entscheidungs- oder Leitungsstrukturen
eingebunden ist. Die Ansprechperson arbeitet vertraulich, neutral und I6sungsorientiert. Sie
erhalt fur ihre Tatigkeit Ruckhalt durch den Vorstand, (bt ihre Aufgabe jedoch ohne Entschei-
dungsdruck oder Interessenkonflikte aus.

Die Ansprechperson ist insbesondere daflir zustandig, zuzuhéren, Hinweise ernst zu nehmen,
Informationen aufzunehmen und betroffene oder meldende Personen tiber mégliche nachste
Schritte zu informieren. Sie unterstiitzt dabei, dass Anliegen nicht bagatellisiert, verschwiegen

oder ohne Rickmeldung gelassen werden. Sie kennt die im Schutzkonzept vorgesehenen



Melde- und Interventionswege und vermittelt bei Bedarf an zustandige interne oder externe
Stellen, etwa an Fachberatungsstellen, den zustandigen Fu3ballverband, das Jugendamt oder
weitere geeignete Unterstitzungsangebote.

Die Ansprechperson flhrt keine eigenen Ermittlungen durch. Sie bewertet weder die Glaub-
wirdigkeit von Beteiligten noch entscheidet sie Uber Schuld oder Unschuld. Ebenso Uber-
nimmt sie keine psychotherapeutische Beratung und konfrontiert beschuldigte Personen nicht
eigenstandig. |hre Aufgabe liegt im Zuhdren, Strukturieren, Weiterleiten und Begleiten. In Si-
tuationen, in denen ein Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, eine schwere Grenzverlet-
zung oder eine Gewalthandlung besteht, holt sie unverzuglich fachliche Unterstutzung ein und
handelt nach den verbindlichen Interventionsleitlinien des Vereins.

Dariliber hinaus unterstiitzt die Ansprechperson die Praventionsarbeit des Vereins. Sie wirkt
darauf hin, dass Informationen zum Kinder- und Jugendschutz sichtbar und verstandlich sind,
und kann bei Schulungen, Teamabenden oder Informationsveranstaltungen mitwirken. Der
Verein stellt sicher, dass die Ansprechperson regelmafig fachlich qualifiziert wird, insbeson-
dere zu Grenzverletzungen, Gesprachsfihrung, Krisenintervention, Beschwerdewegen und
der Zusammenarbeit mit Fachstellen. Geeignet sind insbesondere Fortbildungen des Ful3ball-
und Sportverbands, des Landessportbundes, der Sportjugend oder spezialisierter Fachbera-

tungsstellen.

2.3 Vertretungsregelung

Damit Kinder- und Jugendschutz jederzeit verlasslich erreichbar bleibt, benennt die DJK VIK-
TORIABOCHUM 1959 e.V. mindestens eine Vertretung fur die unabhangige Ansprechperson.
Die Vertretungsregelung greift insbesondere dann, wenn die reguldre Ansprechperson nicht
erreichbar, verhindert, selbst betroffen oder aufgrund eines mdglichen Interessenkonflikts nicht
zustandig ist. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass sich niemand mit einem Anliegen allein
gelassen fuhlt und Hinweise auch in sensiblen Situationen unverziglich aufgenommen werden

konnen.

Vertretende Ansprechperson: Rilind Tika

Funktion im Verein: Spieler und Betreuer der 2. Mannschaft
Telefon: 0177/5400321

E-Mail: rilind_tika@hotmail.de

Die vertretende Ansprechperson erflllt im Vertretungsfall dieselben Aufgaben und Pflichten
wie die regulare Ansprechperson. Sie hort zu, nimmt Hinweise ernst, wahrt die Vertraulichkeit,

dokumentiert relevante Informationen sachlich und sorgt dafiir, dass die weiteren Schritte



entsprechend den Interventionsleitlinien eingeleitet werden. Auch fir die Vertretung gilt, dass
sie keine eigenstandigen Ermittlungen durchfiihrt, keine abschlieRenden Bewertungen vor-
nimmt und keine beschuldigte Person ohne vorherige fachliche Abstimmung konfrontiert.

Fur Falle, in denen weder die Ansprechperson noch ihre Vertretung zustandig oder erreichbar
sind, halt der Verein zusatzlich aktuelle Kontakte zu externen Fach- und Beratungsstellen vor.
Dazu gehdren insbesondere die zustéandige Anlaufstelle des Fuballverbandes, eine Fachbe-
ratungsstelle fur Kinder- und Jugendschutz, das ortlich zustandige Jugendamt sowie — bei
akuter Gefahr — Polizei und Rettungsdienst. Diese Kontakte werden im Anhang des Schutz-
konzepts aufgefuhrt und regelmaRig auf Aktualitat geprdft.

Bei einer akuten Gefahrdung eines Kindes oder Jugendlichen ist unverziglich zu handeln. In
einer solchen Situation geht der Schutz der betroffenen Person vor. Der Verein sorgt dafr,
dass das Kind oder der Jugendliche nicht allein bleibt, eine sichere Ansprechperson erhalt und
gegebenenfalls der Kontakt zu einer moglicherweise gefahrdenden Person unterbrochen wird.
Bei unmittelbarer Gefahr sind die zustadndigen Behdrden oder Notdienste einzuschalten. Die
Vertretungsregelung soll dazu beitragen, dass der Verein auch unter Zeitdruck besonnen, klar
und handlungsfahig bleibt.

Die klare Trennung zwischen der Gesamtverantwortung des Vorstands und der vertraulichen
Unterstitzungsfunktion unabhangiger Ansprechpersonen entspricht den zentralen DFB-Anfor-
derungen. Das DFB-Merkblatt fordert ausdricklich die Benennung eines verantwortlichen Vor-
standsmitglieds sowie mindestens einer nicht dem Vorstand angehérenden Ansprechperson
mit veroffentlichten Kontaktdaten, klar beschriebenen Aufgaben und regelmafiger fachlicher

Qualifizierung



3. Risikoanalyse des Vereins

Die Risikoanalyse ist ein zentraler Bestandteil des Kinder- und Jugendschutzkonzepts der DJK
VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Sie dient dazu, die besonderen Strukturen, Ablaufe, Rdume
und Kommunikationswege des Vereins aufmerksam in den Blick zu nehmen. Ziel ist es, mog-
liche Situationen und Rahmenbedingungen friihzeitig zu erkennen, in denen Grenzverletzun-
gen, Gefahrdungen oder Formen von Gewalt begunstigt werden kénnten. Auf dieser Grund-
lage entwickelt der Verein passgenaue, alltagstaugliche und wirksame Schutzmaflinahmen.

Die Risikoanalyse verfolgt ausdricklich nicht das Ziel, einzelne Personen unter Generalver-
dacht zu stellen oder Misstrauen innerhalb des Vereins zu fordern. Vielmehr geht es um die
gemeinsame Verantwortung, die Bedingungen im Vereinsalltag so zu gestalten, dass Kinder
und Jugendliche bestmdglich geschitzt werden. Sie fragt daher nicht vorrangig: ,Wer kdnnte
etwas falsch machen?, sondern: ,Wo kénnen wir unsere Strukturen, Regeln und Ablaufe ver-
bessern, damit Sicherheit selbstverstandlich wird?“ Die Ergebnisse der Risikoanalyse bilden
die Grundlage fur die weiteren Bestandteile dieses Schutzkonzepts, insbesondere fir Verhal-

tensregeln, Schulungen, Zustandigkeiten, Beschwerdewege und Interventionsleitlinien.

3.1 Vorgehen

Die Risikoanalyse wird durch die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. als gemeinsamer und
strukturierter Prozess durchgefiihrt. Verantwortlich fur die Organisation und Auswertung ist das
fur den Kinder- und Jugendschutz zustandige Vorstandsmitglied in enger Zusammenarbeit mit
der unabhangigen Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz. Je nach GréRe und Struktur
des Vereins kdnnen weitere Personen einbezogen werden, etwa Mitglieder der Jugendleitung,
Trainerinnen, Betreuerinnen, weitere ehrenamtlich Tatige sowie gegebenenfalls eine externe
Fachberatungsstelle.

Der Verein achtet darauf, unterschiedliche Perspektiven in die Risikoanalyse einzubeziehen.
Besonders wichtig sind die Erfahrungen und Einschatzungen von Kindern und Jugendlichen,
da sie den Vereinsalltag unmittelbar erleben und Situationen haufig anders wahrnehmen als
Erwachsene. Ebenso sollen Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte, Trainerinnen, Betreu-
erinnen und weitere Personen mit Verantwortung im Kinder- und Jugendbereich Gelegenheit
erhalten, ihre Beobachtungen, Fragen und Verbesserungsvorschlage einzubringen. Die Betei-
ligung erfolgt in einer Form, die dem Alter der Kinder und Jugendlichen sowie den jeweiligen
Rahmenbedingungen des Vereins angemessen ist.

Die Risikoanalyse kann durch verschiedene Methoden umgesetzt werden. Dazu gehdren ins-
besondere Gesprache und Workshops, Begehungen der Vereins- und Sportstatten, Beobach-

tungen typischer Vereinsablaufe, anonyme oder offene Befragungen, Teamgesprache sowie



die Auswertung bereits bestehender Regelungen und Erfahrungen. Dabei werden nicht nur
mogliche Risiken, sondern auch bereits vorhandene Schutzfaktoren und funktionierende
Strukturen bertcksichtigt. Hierzu zahlen beispielsweise klare Zustandigkeiten, transparente
Kommunikationswege, ein gelebter Verhaltenskodex, sichtbare Ansprechpersonen oder be-
wahrte Regeln fur Fahrten und Ubernachtungen.

Die Ergebnisse werden nachvollziehbar dokumentiert und im zustandigen Kreis ausgewertet.
Die Bewertung erfolgt sachlich und I6sungsorientiert. Festgestellte Risiken werden nach The-
menbereichen geordnet, in ihrer Bedeutung eingeschatzt und mit geeigneten MalRnahmen ver-
bunden. Der Verein legt fest, welche MaRnahmen kurzfristig umgesetzt werden kdnnen, wel-
che Schritte weiterer Planung bedirfen und wer jeweils fir die Umsetzung verantwortlich ist.
Die Risikoanalyse wird nicht als einmalige Aufgabe verstanden. Sie wird regelmaRig, mindes-
tens jedoch bei wesentlichen Veranderungen im Vereinsalltag, Gberprift und fortgeschrieben.
Anlass fir eine erneute Betrachtung kdnnen beispielsweise neue Trainings- oder Veranstal-
tungsorte, Veranderungen in der Jugendabteilung, neue digitale Kommunikationswege, Ver-
einsfahrten, personelle Wechsel oder Rickmeldungen aus dem Kreis der Kinder, Jugendli-
chen, Eltern oder Mitarbeitenden sein. Eine regelmafige Reflexion hilft dem Verein, neue Ri-

sikofelder friihzeitig zu erkennen und die Schutzmaflinahmen wirksam weiterzuentwickeln.

3.2 Zu untersuchende Bereiche

Im Rahmen der Risikoanalyse betrachtet die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. samtliche
Bereiche des Vereinslebens, in denen Kinder und Jugendliche betreut werden, mit anderen
Personen in Kontakt treten oder besondere Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse ent-
stehen kdénnen. Dabei werden sowohl rdumliche als auch organisatorische, personelle und
digitale Aspekte berucksichtigt.

Besondere Aufmerksamekeit gilt zunachst den Vereins- und Sportstatten. Hierzu zahlen insbe-
sondere Sportplatze, Sporthallen, Umkleiden, Duschen, Vereinsraume, Lagerraume, Aufent-
haltsbereiche, Toiletten, Wege zu und von den Trainingsstatten sowie mogliche unbeobachtete
oder schwer einsehbare Bereiche. Der Verein prift, ob es in diesen Raumen klare Zustandig-
keiten, angemessene Aufsicht, nachvollziehbare Zugangsregelungen und geeignete Rahmen-
bedingungen fiir den Schutz der Privatsphare gibt. Gerade Umkleiden und Duschen sind sen-
sible Bereiche, in denen klare Regeln zum Betreten, zur Aufsicht und zum Umgang mit Bild-
und Videoaufnahmen erforderlich sind.

Ein weiterer Schwerpunkt der Risikoanalyse liegt auf Trainings- und Wettkampfsituationen.
Der Verein betrachtet, wie Nahe und Distanz zwischen Erwachsenen und Kindern beziehungs-
weise Jugendlichen gestaltet werden, ob Hilfestellungen und Kérperkontakt transparent und

angemessen erfolgen und wie mit Fehlern, Leistung, Niederlagen und Konflikten umgegangen



wird. Ebenso wird gepruft, ob die Trainingsgestaltung alters- und entwicklungsgerecht ist, ob
Pausen, Trinkmoglichkeiten und der Umgang mit Verletzungen ausreichend berucksichtigt
werden und ob sportlicher Ehrgeiz oder Leistungsdruck die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Kinder und Jugendlichen gefahrden kdnnten.

Auch die Beziehungen und Rollen innerhalb des Vereins werden in die Analyse einbezogen.
Kinder und Jugendliche befinden sich gegeniber Trainerinnen, Betreuerinnen, Funktionar*in-
nen und alteren Jugendlichen haufig in Abhangigkeits- oder Vertrauensverhaltnissen. Deshalb
priuft der Verein, ob Zustandigkeiten klar geregelt sind, Entscheidungen transparent getroffen
werden und ausreichend Moglichkeiten bestehen, Rickmeldungen oder Beschwerden ohne
Angst vor Nachteilen zu duRern. Dabei wird auch darauf geachtet, ob einzelne Personen zu
viel alleinige Verantwortung tragen, ob Kinder oder Jugendliche unbeobachtet mit Erwachse-
nen allein sind oder ob es Situationen gibt, in denen Machtmissbrauch, Bevorzugung, Druck
oder die Ausnutzung personlicher Abhangigkeiten begunstigt werden konnten.

Ein weiterer Bereich betrifft Vereinsfahrten, Ausfliige, Turniere und Veranstaltungen mit Uber-
nachtung. Hier prift der Verein insbesondere die Planung der An- und Abreise, die Zusam-
mensetzung der Betreuungsteams, die Unterbringung, die Zimmeraufteilung, Aufsichtspflich-
ten, Nacht- und Notfallregelungen sowie die Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und
Eltern. Erwachsene und Kinder beziehungsweise Jugendliche sollen grundsatzlich nicht in
denselben Zimmern Ubernachten. Die Begleitung durch mindestens zwei verantwortliche Er-
wachsene und klare Regeln fir Freizeitphasen, Umkleidesituationen und den Umgang mit per-
sonlichen Grenzen tragen dazu bei, Transparenz und Sicherheit zu schaffen.

Auch die digitale Kommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil der Risikoanalyse. Der Verein
Uberpruft, welche Kommunikationswege genutzt werden, wer Zugang zu Teamgruppen hat,
wie Gruppen moderiert werden und ob private Einzelkommunikation zwischen Erwachsenen
und Kindern beziehungsweise Jugendlichen stattfindet. Besondere Aufmerksamkeit gilt dem
Umgang mit Messenger-Diensten, sozialen Netzwerken, Fotos, Videos und anderen digitalen
Inhalten. Der Verein stellt sicher, dass Kommunikation grundséatzlich Gber transparente und
geeignete Vereins- oder Teamkanale erfolgt, dass private Themen keinen Raum in Einzelchats
zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen erhalten und dass Bild- und Videomaterial nur im
Rahmen der geltenden Datenschutz- und Einwilligungsregelungen verwendet wird.
Schlieflich bertcksichtigt die Risikoanalyse auch das Miteinander der Kinder und Jugendli-
chen untereinander. Der Verein achtet darauf, ob Ausgrenzung, Mobbing, Beleidigungen, dis-
kriminierende Sprache, sexualisierte Spriche, ,Spallkampfe®, korperliche Rangeleien, Mut-
proben oder digitale BloRstellungen auftreten oder begunstigt werden kdnnten. Peer-Gewalt
wird nicht als harmlose oder allein von Kindern und Jugendlichen zu I6sende Angelegenheit

verstanden. Erwachsene tragen Verantwortung dafiir, Gruppendynamiken aufmerksam zu



beobachten, klare Grenzen zu setzen und bei Grenzverletzungen konsequent, ruhig und un-

terstitzend einzugreifen.

3.3 Ergebnis und MalRnahmenplanung

Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden schriftlich festgehalten und bilden eine verbindliche
Grundlage fir die Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendschutzes bei der DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. Fir jedes festgestellte oder mogliche Risiko wird gepruft, welche Schutz-
maflinahmen bereits bestehen, ob diese ausreichend wirksam sind und welche weiteren
Schritte erforderlich werden. Dabei werden sowohl kurzfristig umsetzbare MaRnahmen als
auch mittel- und langfristige Entwicklungsschritte bertcksichtigt.

Die Malinahmenplanung enthalt mindestens eine klare Beschreibung des jeweiligen Risiko-
bereichs, die daraus abzuleitende SchutzmalRnahme, die zustandige Person oder Funktion,
einen realistischen Zeitraum fiir die Umsetzung sowie einen Termin zur Uberpriifung. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass die Risikoanalyse nicht bei allgemeinen Feststellungen stehen
bleibt, sondern in konkrete und nachvollziehbare Veranderungen im Vereinsalltag Uberfuhrt
wird. Mégliche MalRnahmen kdnnen beispielsweise die Einfihrung oder Prazisierung von Re-
geln fir Umkleiden und Duschen, die verbindliche Nutzung offizieller Kommunikationswege,
die Anpassung von Regeln fiir Vereinsfahrten und Ubernachtungen, die Sichtbarmachung von
Ansprechpersonen, die Durchfiihrung von Schulungen, die Uberarbeitung des Verhaltensko-
dexes oder die Einrichtung zusatzlicher Beschwerdemdglichkeiten umfassen. Auch bauliche
oder organisatorische Anpassungen, etwa eine bessere Einsicht in bestimmte Raume, klarere
Zutrittsregelungen oder die verbindliche Besetzung von Fahrten mit mehreren Betreuungsper-
sonen, kénnen aus der Risikoanalyse folgen. Die beschlossenen MaRnahmen werden durch
das verantwortliche Vorstandsmitglied begleitet und in Abstimmung mit der unabhangigen An-
sprechperson sowie den jeweils zustandigen Personen umgesetzt. Der Vorstand stellt sicher,
dass die notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen werden und dass die vereinbarten
Schritte nicht nur beschlossen, sondern im Vereinsalltag tatsachlich gelebt werden. Kinder,
Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende werden in angemessener Weise (ber relevante Ande-
rungen informiert. Die Umsetzung der Malinahmen wird regelmafig tUberprift. Dabei wird ins-
besondere betrachtet, ob die vereinbarten Schritte wirksam sind, ob neue Risiken entstanden
sind und ob Kinder, Jugendliche und weitere Beteiligte die Veranderungen als hilfreich und
nachvollziehbar erleben. Ruckmeldungen, Beschwerden und Beobachtungen werden als
wichtige Hinweise fur die Weiterentwicklung verstanden. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959
e.V. begreift die Risikoanalyse damit als fortlaufenden Lern- und Entwicklungsprozess: Risiken
friihzeitig erkennen, SchutzmalRnahmen zielgerichtet umzusetzen und eine Vereinskultur zu

starken, in der Sicherheit, Respekt und Verantwortung dauerhaft verankert sind.



4. Verhaltenskodex und Verhaltensrichtlinien

Der Verhaltenskodex der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. beschreibt die verbindlichen
Grundsatze flir einen respektvollen, sicheren und verantwortungsbewussten Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen. Er dient allen Personen, die im Verein Verantwortung Gbernehmen,
als Orientierung im Vereinsalltag und schafft Klarheit dartiber, wie Nahe, Distanz, Kommuni-
kation, sportliche Férderung und der Umgang mit Konflikten gestaltet werden.

Die Verhaltensrichtlinien richten sich insbesondere an Vorstandsmitglieder, Trainerinnen, Co-
Trainerinnen, Betreuerinnen, Jugendleiterinnen, Schiedsrichter*innen, weitere haupt- und eh-
renamtlich Tatige sowie an Personen, die Kinder und Jugendliche bei Training, Spielen, Tur-
nieren, Fahrten, Veranstaltungen oder Ubernachtungen begleiten. Sie erganzen die verbindli-
chen DFB-Richtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und werden allen relevanten
Beteiligten bekannt gemacht. Der Kodex schiitzt Kinder und Jugendliche ebenso wie die im
Verein Tatigen, da er verlassliche Standards schafft, Missverstandnissen vorbeugt und in un-

sicheren Situationen Handlungssicherheit gibt.

4.1 Allgemeiner Verhaltenskodex

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Ubernimmt Verantwortung fir das Wohl der ihr anver-
trauten Kinder und Jugendlichen. Alle im Verein tatigen Personen verpflichten sich, deren
Wirde, korperliche und seelische Unversehrtheit, Intimsphare und persénliche Grenzen zu
achten. Jede Form von Vernachlassigung, korperlicher, psychischer oder sexualisierter Ge-
walt, Machtmissbrauch, Diskriminierung, Ausgrenzung und gesundheitlicher Gefahrdung wird
im Verein nicht toleriert.

Der Umgang miteinander ist von Respekt, Wertschatzung, Fairness, Toleranz und Verlasslich-
keit gepragt. Kinder und Jugendliche werden in ihrer sportlichen und persénlichen Entwicklung
unterstitzt und entsprechend ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand sowie ihren individuellen
Fahigkeiten gefordert. Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. versteht sportlichen Erfolg nicht
als Ziel, das Uber dem Wohlbefinden, der Gesundheit oder den personlichen Grenzen junger
Menschen steht. Training, Wettkampf und Gemeinschaft sollen Freude vermitteln, Selbstver-
trauen fordern und eine positive Entwicklung ermdglichen. Alle im Verein tatigen Personen
beachten ihre besondere Vorbildfunktion. Sie gehen verantwortungsvoll mit ihrer Rolle, ihrer
Autoritat und dem Vertrauen um, das Kinder und Jugendliche ihnen entgegenbringen. Ent-
scheidungen werden nachvollziehbar, fair und mdglichst transparent getroffen. Personliche
Abhangigkeiten oder die sportliche Position eines Kindes oder Jugendlichen durfen niemals
ausgenutzt werden, um Druck auszutiben, besondere Nahe einzufordern, Schweigen zu ver-

langen oder eigene Interessen durchzusetzen.



Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. erwartet aulterdem, dass Kinder und Jugendliche in
einem sicheren und respektvollen Miteinander unterstiitzt werden. Grenzverletzungen, Mob-
bing, Ausgrenzung, Diskriminierung, beleidigende Sprache oder kérperliche Ubergriffe unter
Gleichaltrigen werden ernst genommen und nicht als vermeintlicher Spal} oder als Angelegen-
heit abgetan, die Kinder und Jugendliche allein unter sich klaren mussten. Erwachsene tragen
die Verantwortung, aufmerksam hinzusehen, angemessen einzugreifen und betroffene Perso-
nen zu unterstitzen. Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, Unsicherheiten,
Beobachtungen, Beschwerden oder mdgliche Verstofle gegen diesen Verhaltenskodex ernst
zu nehmen und an die benannte Ansprechperson flr Kinder- und Jugendschutz weiterzuge-
ben. Im Konflikt- oder Verdachtsfall steht der Schutz des Kindes oder Jugendlichen immer an

erster Stelle.

4.2 Regeln fur Nahe und Korperkontakt

Korperliche Nahe, Zuwendung, Trost und sportliche Hilfestellungen kénnen im Vereinsalltag
und insbesondere im FuRball sinnvoll und angemessen sein. Sie durfen jedoch nur in einer
Weise erfolgen, die dem jeweiligen Anlass entspricht, transparent ist und die persénlichen
Grenzen der Kinder und Jugendlichen achtet. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. legt
daher grofen Wert darauf, dass Nahe bewusst, respektvoll und verantwortungsvoll gestaltet
wird. Dies kann bspw. bei einer technischen Hilfestellung, bei der Versorgung einer Verletzung
oder beim Trosten nach einer belastenden Situation der Fall sein. Vor einer Berlhrung wird,
soweit es die Situation zuldsst, das Einverstandnis des Kindes oder Jugendlichen eingeholt.
Ein Satz wie ,Ilch mdchte dir die Bewegung zeigen — ist das fur dich in Ordnung?“ schafft
Transparenz und verdeutlicht, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden. Ein gedu-
Rertes oder erkennbares Nein ist stets zu akzeptieren. Auch nonverbale Signale, wie Zurtck-
weichen, Erstarren, sichtbares Unwohlsein oder eine ablehnende Kérperhaltung, werden ernst
genommen. Kein Kind oder Jugendlicher darf dazu gedrangt werden, Umarmungen, Berlh-
rungen oder andere Formen korperlicher Nahe zuzulassen. Kérperkontakt darf niemals als
Belohnung, Bestrafung, Druckmittel oder Ausdruck besonderer personlicher Nahe eingesetzt
werden. Berlhrungen im Intimbereich sind grundsatzlich zu unterlassen. Medizinisch oder
sportlich notwendige Malinahmen sind auf das erforderliche Minimum zu beschranken, trans-
parent zu gestalten und — soweit mdglich — nicht in einer unbeobachteten Einzelsituation
durchzufiihren. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. achtet darauf, dass Erwachsene mit
Kindern und Jugendlichen keine unnétigen oder schwer nachvollziehbaren Situationen kérper-
licher Nahe schaffen. Dies dient dem Schutz der jungen Menschen und zugleich dem Schutz

der im Verein Verantwortlichen vor Missverstandnissen oder unbegrindeten Verdachtigungen.



4.3 Regeln fur Umkleiden und Duschen

Umkleiden und Duschen sind besonders schutzbediirftige Bereiche, weil Kinder und Jugend-
liche dort Anspruch auf Privatsphéare, Intimsphare und einen respektvollen Umgang haben. Die
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. sorgt deshalb dafiir, dass die Nutzung dieser Raume klar
geregelt ist und Situationen vermieden werden, in denen Grenzen unbeachtet bleiben oder
Kinder und Jugendliche sich unwohl fihlen kénnten.

Erwachsene betreten Umkleideraume grundsatzlich nicht, wahrend Kinder oder Jugendliche
sich umziehen oder duschen. Ist ein Betreten aus organisatorischen, sportlichen, medizini-
schen oder sicherheitsrelevanten Grunden erforderlich, wird vorher angeklopft und auf eine
angemessene Reaktion gewartet. Das Betreten erfolgt nur so kurz wie nétig und unter Wah-
rung der Privatsphare der Kinder und Jugendlichen. Soweit es die Situation zulasst, soll eine
zweite erwachsene Person hinzugezogen werden. Dies entspricht dem Vier-Augen-Prinzip
und schafft Transparenz fur alle Beteiligten.

Trainerinnen, Betreuerinnen und weitere verantwortliche Erwachsene achten darauf, dass Kin-
der und Jugendliche ausreichend Zeit und geschutzte Mdglichkeiten zum Umziehen erhalten.
Sie unterlassen Kommentare ber Korper, Gewicht, Aussehen oder kdrperliche Entwicklung.
Ebenso werden sexistische Witze, Blof3stellungen, Mutproben, kérperliche Rangeleien und
jede Form von Mobbing oder Ausgrenzung in Umkleiden und Duschen nicht geduldet.

Foto- und Videoaufnahmen in Umkleiden, Duschen und anderen vergleichbar geschiitzten Be-
reichen sind ausnahmslos verboten. Dies gilt fur alle Vereinsmitglieder, Mitarbeitenden, Eltern,
Gaste und Kinder beziehungsweise Jugendlichen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.
macht deutlich, dass der Schutz der Intimsphare nicht verhandelbar ist und Versté3e gegen
diese Regelung unverziiglich aufgegriffen und gemafy den Interventionsleitlinien behandelt

werden.

4.4 Regeln fur Kommunikation

Kommunikation im Verein soll transparent, sachlich, respektvoll und nachvollziehbar erfolgen.
Dies gilt fur personliche Gesprache ebenso wie fir Telefonate, E-Mails, Messenger-Dienste,
soziale Netzwerke und digitale Teamgruppen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. nutzt
Kommunikationswege, die dem Trainings- und Spielbetrieb dienen und in denen Kinder und
Jugendliche geschiitzt werden.

Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt grundsatzlich lGber offizielle Vereins-
wege, geeignete Teamgruppen oder andere transparente Kommunikationskanale. Private Ein-
zelkommunikation zwischen erwachsenen Vereinsverantwortlichen und Kindern oder Jugend-

lichen wird auf notwendige organisatorische Angelegenheiten beschrankt. Private Themen,



insbesondere solche ohne Bezug zum Training, Spielbetrieb oder zur unmittelbaren Vereins-
organisation, werden nicht iber Messenger-Dienste oder soziale Netzwerke mit einzelnen Kin-
dern oder Jugendlichen besprochen.

Wenn eine direkte Kommunikation erforderlich ist, wird sie sachlich, wertschatzend und zu
angemessenen Zeiten gefuhrt. Nachrichten mit persénlichem, intimem, sexualisiertem, abwer-
tendem oder zweideutigem Inhalt sind unzulassig. Gleiches gilt fir die Aufforderung, Gespra-
che, Nachrichten oder Treffen gegenliber Eltern, anderen Erwachsenen oder Teammitgliedern
geheim zu halten. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. férdert eine Kommunikationskultur,
in der Kinder und Jugendliche wissen, dass sie sich bei Unsicherheiten, unangenehmen Nach-
richten oder problematischen Situationen jederzeit an eine Vertrauens- oder Ansprechperson
wenden kdnnen.

Auch innerhalb von Teamgruppen gelten die Regeln eines respektvollen Miteinanders. Belei-
digungen, BloRstellungen, Drohungen, diskriminierende Beitrage, sexistische oder sexuali-
sierte Kommentare sowie das Teilen peinlicher Fotos oder Videos werden nicht akzeptiert.
Trainerinnen und Betreuerinnen achten im Rahmen ihrer Verantwortung darauf, dass digitale
Gruppen nicht zu Rdumen von Ausgrenzung, Mobbing oder Druck werden.
Personenbezogene Daten von Kindern und Jugendlichen werden vertraulich behandelt. Foto-
und Videoaufnahmen durfen nur im Rahmen der geltenden Datenschutzbestimmungen und
mit der notwendigen Einwilligung erstellt, gespeichert oder verdéffentlicht werden. Insbeson-
dere bei Veroffentlichungen auf Vereinswebsites oder in sozialen Medien geht die DJK VIK-
TORIA BOCHUM 1959 e.V. sensibel und verantwortungsbewusst mit Bild- und Videomaterial

um.

4.5 Regeln zu Sprache, Kritik und Leistungsdruck

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. steht flr eine Sprache, die starkt, respektiert und
Entwicklung erméglicht. Kinder und Jugendliche haben das Recht auf sachliche Rickmeldun-
gen, Ermutigung und einen Umgang, der ihre Personlichkeit achtet. Kritik ist im Sport notwen-
dig und kann der sportlichen Entwicklung dienen. Sie muss jedoch konstruktiv, verstandlich,
angemessen und lésungsorientiert erfolgen.

Trainerinnen, Betreuerinnen und alle weiteren Verantwortlichen achten darauf, Verhalten oder
konkrete Spielsituationen zu besprechen, ohne das Kind oder den Jugendlichen als Person
abzuwerten. Aussagen, die beschamen, beleidigen, einschichtern oder unter Druck setzen,
sind nicht akzeptabel. Dazu gehdren insbesondere Anschreien, Beschimpfungen, abféllige Be-
merkungen Uber Herkunft, Geschlecht, Kérper, Gewicht, Aussehen oder Leistungsfahigkeit so-

wie 6ffentliche BloRstellungen vor der Mannschaft oder anderen Personen.



Kritische Ruckmeldungen sollen moglichst in einem angemessenen und geschutzten Rahmen
erfolgen. Offentliche Kritik kann demiitigend wirken und ist daher auf das sportlich Erforderli-
che zu beschranken. Personlichere oder umfangreichere Rickmeldungen werden in einem
respektvollen Einzelgesprach gefiihrt, das transparent und situationsangemessen gestaltet ist.
Lob und Anerkennung beziehen sich vorrangig auf Einsatz, Entwicklung, Fairness, Teamver-
halten und sportliche Leistung, nicht auf das Aussehen oder den Kérper eines Kindes oder
Jugendlichen.

UbermaRiger Leistungsdruck wird vermieden. Kein Kind und kein Jugendlicher darf das Gefiihl
erhalten, nur aufgrund sportlicher Leistung Anerkennung, Zugehdrigkeit oder Aufmerksamkeit
zu verdienen. Aussagen, die Angst vor Ausschluss, Nichtberlcksichtigung oder Abwertung er-
zeugen, widersprechen dem Selbstverstandnis der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Glei-
ches gilt fur Schuldzuweisungen nach Niederlagen oder Fehlern. Verantwortung fir ein sport-
liches Ergebnis darf nicht auf einzelne Kinder oder Jugendliche Gbertragen werden.
Enttduschung, Frustration, Wut und Trauer gehéren zum Sport und dirfen geduf3ert werden.
Erwachsene begleiten diese Gefihle jedoch so, dass Kinder und Jugendliche nicht beschamt
oder unter Druck gesetzt werden. Ein wertschatzender Umgang mit Fehlern starkt das Selbst-
vertrauen, die Lernbereitschaft und den Zusammenhalt im Team. Die DJK VIKTORIA BO-
CHUM 1959 e.V. erwartet von allen Beteiligten, dass sie durch ihr eigenes Verhalten zu einer

Atmosphare beitragen, in der Respekt und Wirde selbstverstandlich sind.

4.6 Regeln zu korperlicher Belastung und Gesundheit

Die Gesundheit, Sicherheit und kérperliche Unversehrtheit von Kindern und Jugendlichen ha-
ben bei der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. immer Vorrang vor sportlichem Erfolg, Ergeb-
nissen oder Leistungszielen. Training und Wettkampf werden alters- und entwicklungsgerecht
geplant. Die korperliche Belastung orientiert sich an den individuellen Voraussetzungen, Fa-
higkeiten und aktuellen Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen.

Verletzungen, Schmerzen, Krankheitssymptome, Uberforderung und Erschoépfung werden
ernst genommen. Kein Kind und kein Jugendlicher darf dazu gedrangt oder gezwungen wer-
den, trotz Schmerzen, Verletzung oder gesundheitlicher Beschwerden weiterzutrainieren oder
an einem Spiel teilzunehmen. Kinder und Jugendliche dirfen jederzeit mitteilen, wenn sie eine
Pause bendtigen, sich unwohl flihlen oder korperliche Beschwerden haben. Diese Ruckmel-
dungen werden ernst genommen und fihren nicht zu Abwertung, Druck oder Nachteilen.

Der Verein stellt sicher, dass bei Training, Wettkdmpfen, Turnieren und Vereinsveranstaltun-
gen angemessene Pausen, ausreichende Trinkmoglichkeiten und Erholungszeiten moglich
sind. Bei hohen Temperaturen, besonderer korperlicher Belastung oder gesundheitlichen Ein-

schrankungen wird die Trainingsgestaltung entsprechend angepasst. Besteht ein



medizinischer oder gesundheitlicher Klarungsbedarf, wird dieser unter Einbeziehung der Sor-
geberechtigten und gegebenenfalls medizinischer Fachpersonen geklart.

Koérperliche oder demitigende Strafen sind bei der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. aus-
geschlossen. Straftraining, UbermaRige Lauf- oder Kraftibungen als Sanktion, das Erzwingen
korperlicher Belastung nach Fehlern oder Niederlagen sowie MaRnahmen, die Schmerzen,
Erschépfung oder Beschamung hervorrufen sollen, haben im Trainings- und Spielbetrieb kei-
nen Platz. Konsequenzen bei Regelverstofien kdnnen notwendig sein, missen jedoch pada-
gogisch sinnvoll, fair, nachvollziehbar und frei von kérperlicher oder psychischer Gewalt sein.
Auch kérperliche Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen, etwa Schubsen, Festhalten,
Schlagen, Treten oder nicht einvernehmliche ,SpalRkéampfe”, werden ernst genommen. Die
DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. duldet keine Gewalt als Mittel der Konfliktldsung und greift
bei entsprechenden Beobachtungen oder Hinweisen angemessen ein. Ziel ist ein Trainings-
und Vereinsumfeld, in dem Kinder und Jugendliche ihre sportlichen Fahigkeiten entwickeln
kénnen, ohne Angst vor Verletzung, Uberforderung, Abwertung oder Druck haben zu missen.
Diese Verhaltensrichtlinien setzen die DFB-Grundsatze zum Schutz vor Gewalt, zur Achtung
individueller Grenzen, zum verantwortungsvollen Umgang mit Daten und Medien sowie zur
altersgerechten und gesundheitsorientierten Gestaltung des Sportbetriebs in verbindliche Re-
geln fur die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. um.

4.7 Regeln gegen Peer-Gewalt und digitale Gewalt

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. duldet keine Form von Gewalt, Mobbing, Ausgren-
zung, Demutigung oder Diskriminierung unter Kindern und Jugendlichen. Dies gilt gleicherma-
Ren fur den persdnlichen Umgang auf dem Sportplatz, in der Umkleide, bei Vereinsfahrten und
Veranstaltungen sowie fir den digitalen Raum. Kinder und Jugendliche sollen im Verein Ge-
meinschaft, Fairness und Zusammenhalt erleben. Niemand darf aufgrund persoénlicher Merk-
male, sportlicher Leistung, Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientie-
rung, Religion, Behinderung, Aussehen oder anderer Eigenschaften benachteiligt, verspottet,
ausgeschlossen oder unter Druck gesetzt werden.

Peer-Gewalt umfasst korperliche, psychische, sexualisierte und digitale Grenzverletzungen
zwischen Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen. Sie kann sich beispielsweise
durch Beschimpfungen, gezielte Ausgrenzung, Bedrohungen, Geriichte, Blof3stellungen, kor-
perliche Ubergriffe, nicht einvernehmliche ,Spalkampfe*, Mutproben oder sexualisierte Kom-
mentare zeigen. Auch wenn ein Verhalten als Scherz, Tradition oder ,normal unter Jugendli-
chen® bezeichnet wird, ist entscheidend, wie es von der betroffenen Person erlebt wird. Was
fur einzelne Personen harmlos wirken mag, kann fur andere verletzend, beschamend oder

bedrohlich sein.



Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. macht deutlich, dass Kinder und Jugendliche Konflikte
nicht allein 16sen missen. Erwachsene im Verein tragen Verantwortung dafir, aufmerksam
hinzusehen und einzugreifen, wenn sie Ausgrenzung, Mobbing, Gewalt oder andere Grenz-
verletzungen wahrnehmen oder davon erfahren. Die Aussage ,Das regeln die unter sich“ ent-
spricht nicht dem Schutzverstandnis des Vereins. Betroffene Kinder und Jugendliche erhalten
Unterstitzung, werden ernst genommen und kénnen sich jederzeit an Trainerinnen, Betreue-
rinnen, die unabhangige Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz oder eine weitere Ver-
trauensperson wenden.

Bei Konflikten und RegelverstdRen wird klar, ruhig, fair und nachvollziehbar gehandelt. Ziel ist
es, betroffene Personen zu schitzen, Verantwortung fir grenzverletzendes Verhalten deutlich
zu machen und eine respektvolle Teamkultur wiederherzustellen. Konsequenzen mussen al-
tersangemessen, padagogisch sinnvoll und frei von BloRstellung, korperlicher Belastung oder
demiitigenden Maflinahmen sein. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. férdert daher aktiv
Teamgeist, gegenseitige Unterstitzung, Empathie und die gemeinsame Verstandigung dar-
Uber, wie ein fairer Umgang im Team aussehen soll.

Fir digitale Raume gelten dieselben Regeln wie fir das personliche Vereinsleben. In Team-
gruppen, Messenger-Diensten und sozialen Netzwerken sind Beleidigungen, Drohungen, dis-
kriminierende Beitrage, sexistische oder sexualisierte Kommentare, BloRstellungen, Cyber-
mobbing sowie die Verbreitung peinlicher oder intimer Fotos und Videos untersagt. Ebenso ist
es verboten, Bilder, Videos, Sprachnachrichten, Screenshots oder sonstige personliche Inhalte
ohne Einwilligung der betroffenen Person weiterzugeben, zu verdéffentlichen oder zur Herab-
setzung anderer zu verwenden.

Trainerinnen und Betreuerinnen begleiten digitale Teamkommunikation altersangemessen und
machen die geltenden Regeln transparent. Sie achten darauf, dass digitale Gruppen dem Trai-
nings- und Spielbetrieb sowie dem respektvollen Austausch dienen und nicht zu Raumen fur
Ausgrenzung oder Druck werden. Kinder und Jugendliche werden darin bestarkt, unange-
nehme Nachrichten, Bilder oder Situationen nicht fir sich zu behalten, sondern sich einer Ver-
trauensperson mitzuteilen. Eltern und Sorgeberechtigte werden uber die Regelungen zur digi-
talen Kommunikation informiert und in die gemeinsame Verantwortung fur einen sicheren Um-
gang mit digitalen Medien einbezogen.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. versteht den Schutz vor Peer-Gewalt und digitaler
Gewalt als dauerhafte Aufgabe. Durch klare Regeln, die Aufmerksamkeit aller Verantwortli-
chen, niedrigschwellige Beschwerdemdglichkeiten und eine offene Gesprachskultur schafft
der Verein ein Umfeld, in dem Kinder und Jugendliche sicher Sport treiben, dazugehéren und

ihre Personlichkeit entwickeln kdnnen.



5. Verantwortungsvolle Personalauswahl

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen beginnt bereits bei der Auswahl der Menschen,
denen die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Verantwortung im Kinder- und Jugendbereich
Ubertragt. Trainerinnen, Co-Trainerinnen, Betreuerinnen, Jugendleiterinnen sowie weitere
haupt- und ehrenamtlich Tatige pragen durch ihr Verhalten, ihre Haltung und ihren Umgang
mit Nahe, Distanz und Machtverhaltnissen den Vereinsalltag wesentlich.

Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. achtet deshalb darauf, dass Personen, die regelmaRig
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder diese bei Training, Spielen, Turnieren, Ausfligen,
Vereinsfahrten oder Ubernachtungen begleiten, nicht nur tiber die erforderliche fachliche Eig-
nung verfigen. Ebenso wichtig sind eine wertschatzende Grundhaltung, ein verantwortungs-
voller Umgang mit der eigenen Rolle und die Bereitschaft, die Regelungen des Kinder- und
Jugendschutzkonzepts verbindlich einzuhalten. Verantwortungsvolle Personalauswahl ist kein
Ausdruck von Misstrauen, sondern ein professioneller Standard, der Kinder und Jugendliche,

die im Verein Tatigen und den Verein als Ganzes schutzt.

5.1 Auswahl und Erstgesprach

Vor der Aufnahme einer Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich fihrt die DJK VIKTORIA BO-
CHUM 1959 e.V. mit neuen haupt- und ehrenamtlich Tatigen ein persénliches Auswahl- und
Erstgesprach. Dieses Gesprach dient dazu, die Person kennenzulernen, ihre Motivation flr
die Mitarbeit zu verstehen und von Beginn an deutlich zu machen, dass Kinder- und Jugend-
schutz ein verbindlicher Bestandteil der Vereinsarbeit ist.

Im Gesprach werden neben der sportlichen und organisatorischen Eignung insbesondere die
Haltung der Person sowie ihr Verstandnis eines respektvollen und grenzachtenden Umgangs
thematisiert. Dabei soll erkennbar werden, wie die Person mit Ndhe und Distanz, ihrer Vorbild-
funktion, der besonderen Verantwortung gegeniber Kindern und Jugendlichen sowie mit Kon-
flikten und Kritik umgeht. Ebenso wird erlautert, welche Erwartungen die DJK VIKTORIA BO-
CHUM 1959 e.V. an alle im Kinder- und Jugendbereich Tatigen stellt und welche Unterstitzung
sie durch den Verein erhalten konnen.

Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Erstgesprach Uber das Kinder- und Jugendschutz-
konzept, den Verhaltenskodex, die geltenden Verhaltensrichtlinien, die Ansprechpersonen so-
wie die Beschwerde- und Interventionswege informiert. Die Person erklart sich bereit, diese
Regelungen anzuerkennen und einzuhalten. Vor Beginn der Tatigkeit unterzeichnet sie eine
entsprechende Selbstverpflichtungs- beziehungsweise Verpflichtungserklarung, die Bestand-

teil dieses Schutzkonzepts ist.



Sofern dies fur die vorgesehene Aufgabe angemessen und erforderlich ist, kbnnen im Aus-
wahlprozess auch bisherige Erfahrungen im Kinder- und Jugendbereich, friihere Tatigkeiten
in Vereinen oder Verbanden sowie Referenzen berticksichtigt werden. Bei der Einholung von
Referenzen werden die Rechte und die Zustimmung der betroffenen Person beachtet. Das
Auswahlgespréach ersetzt keine notwendige formale Uberpriifung, etwa durch ein erweitertes
Flhrungszeugnis. Es ist jedoch ein wichtiger Bestandteil einer sorgfaltigen Auswahl, weil es
das Thema Kinder- und Jugendschutz von Anfang an sichtbar macht und verbindlich veran-
kert.

5.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. verpflichtet alle Personen zur Vorlage eines erweiter-
ten FUhrungszeugnisses, die regelmagig und in verantwortlicher Position mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten oder diese betreuen. Dies betrifft insbesondere Trainerinnen, Co-Traine-
rinnen, Betreuerinnen, Jugendleiterinnen sowie weitere Personen mit Leitungs-, Aufsichts-
oder Betreuungsfunktion. Die Vorlagepflicht gilt au3erdem fur alle Mitarbeitenden und Ehren-
amtlichen, die Vereinsfahrten, Ausfliige, Turniere oder andere Veranstaltungen mit Ubernach-
tung begleiten.

Das erweiterte FUhrungszeugnis ist vor Beginn der Tatigkeit im Original vorzulegen. Eine Ta-
tigkeit im Kinder- und Jugendbereich darf erst aufgenommen werden, wenn die Einsichtnahme
erfolgt ist und keine einschlagigen Eintragungen vorliegen. Dies gilt gleichermalen fur neu
hinzukommende sowie bereits langer im Verein tatige Personen. Die Verpflichtung zur Vorlage
ist keine Frage des personlichen Vertrauens, sondern ein verbindlicher und fiir alle gleicher-
malen geltender Bestandteil des Schutzkonzepts.

Die Einsichtnahme erfolgt ausschlieRlich durch die hierfir vom Vorstand benannte und zur

Vertraulichkeit verpflichtete Person:

Zustandig fur die Einsichtnahme: Zana Aima
Funktion: 2. Vorsitzender/ Geschaftsfuhrer
Vertretung: Mark Wittke — Trainer der 2. Mannschaft

Das erweiterte Flihrungszeugnis wird nicht kopiert und nicht beim Verein aufbewahrt. Doku-
mentiert werden ausschlieBlich der Name der betreffenden Person, das Datum der Einsicht-
nahme, das Datum des Fuhrungszeugnisses, die Feststellung ,keine einschlagigen Eintragun-
gen“ beziehungsweise — soweit erforderlich — die Tatsache, dass weiterer Klarungsbedarf be-
steht, sowie der Termin fir die erneute Vorlage. Die Dokumentation wird vertraulich, daten-

schutzkonform und nur fur die zustandigen Personen zuganglich aufbewahrt.



Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. legt als Wiedervorlagefrist fest, dass ein aktuelles
erweitertes Flhrungszeugnis jedes Jahr vorzulegen ist. Der Verein fihrt hierzu eine vertrauli-
che Wiedervorlageliste, damit die fristgerechte erneute Einsichtnahme sichergestellt werden
kann. Personen, die das erforderliche Flihrungszeugnis nicht vorlegen oder einer fristgerech-
ten erneuten Vorlage nicht nachkommen, dirfen bis zur vollstandigen Klarung nicht im Kinder-
und Jugendbereich eingesetzt werden.

Enthalt das erweiterte Flihrungszeugnis einschlagige Eintragungen im Sinne von § 72a Abs.
1 SGB VIII, ist ein kinder- oder jugendbezogener Einsatz bei der DJK VIKTORIA BOCHUM
1959 e.V. ausgeschlossen. Bei anderen Eintragungen oder bei Unsicherheiten Gber die recht-
liche beziehungsweise fachliche Bewertung wird keine vorschnelle Entscheidung getroffen. In
diesen Fallen holt der Verein unter Wahrung des Datenschutzes und der Personlichkeitsrechte
fachliche Beratung ein, beispielsweise beim zustandigen Fullballverband, einer Fachbera-

tungsstelle oder dem Jugendamt.

5.3 Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Die verantwortungsvolle Personalauswahl endet nicht mit dem Erstgesprach oder der Vorlage
eines erweiterten Filhrungszeugnisses. Neue Mitarbeitende bendétigen eine strukturierte Ein-
arbeitung, klare Informationen und verlassliche Ansprechpersonen. Die DJK VIKTORIA BO-
CHUM 1959 e.V. stellt daher sicher, dass alle neuen Trainerinnen, Betreuerinnen und weiteren
im Kinder- und Jugendbereich tatigen Personen vor oder spatestens zu Beginn ihrer Tatigkeit
mit den Grundsatzen und Regelungen des Kinder- und Jugendschutzes vertraut gemacht wer-
den.

Im Rahmen der Einarbeitung erhalten neue Mitarbeitende das Kinder- und Jugendschutzkon-
zept sowie den Verhaltenskodex und die geltenden Verhaltensrichtlinien. Sie werden Uber die
benannten Ansprechpersonen, die Vertretungsregelung, die Beschwerdewege und die Inter-
ventionsleitlinien informiert. Dabei wird insbesondere erlautert, wie mit Nahe und Kérperkon-
takt, Umkleide- und Duschsituationen, digitaler Kommunikation, Bild- und Videomaterial, Kon-
flikten, Grenzverletzungen und Verdachtsfallen umzugehen ist.

Neue Mitarbeitende unterzeichnen vor Beginn ihrer Tatigkeit die Selbstverpflichtungs- bezie-
hungsweise Verpflichtungserklarung zum Kinder- und Jugendschutz. Mit ihrer Unterschrift be-
statigen sie, dass sie den Verhaltenskodex und die Verhaltensrichtlinien zur Kenntnis genom-
men haben, diese verbindlich einhalten und Hinweise auf mégliche Grenzverletzungen oder
Gefahrdungen gemal den festgelegten Ablaufen weitergeben werden. Die Selbstverpflichtung
erganzt die Prifung des erweiterten Flihrungszeugnisses, ersetzt diese jedoch nicht.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. ermdglicht neuen Mitarbeitenden zudem die Teil-

nahme an einer grundlegenden Schulung oder Informationsveranstaltung zum Kinder- und



Jugendschutz. Dabei sollen insbesondere Kenntnisse Giber Grenzverletzungen, Formen inter-
personaler Gewalt, Nahe und Distanz, Kommunikation, Pravention sowie das richtige Verhal-
ten bei Unsicherheiten oder Mitteilungen vermittelt werden. Je nach Aufgabe und Erfahrung
der Person kann die Einarbeitung durch eine begleitete Hospitation, die Zusammenarbeit mit
erfahrenen Trainerinnen oder Betreuerinnen sowie durch regelmaflige Reflexionsgesprache
in den ersten Monaten erganzt werden.

Neue Mitarbeitende erhalten von Beginn an die Mdglichkeit, Fragen und Unsicherheiten offen
anzusprechen. Sie sollen wissen, dass sie bei herausfordernden Situationen nicht allein ent-
scheiden oder handeln missen, sondern sich an die Ansprechperson fir Kinder- und Jugend-
schutz, das verantwortliche Vorstandsmitglied oder externe Fachstellen wenden kénnen. Die
DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. versteht Einarbeitung daher nicht nur als organisatorische
EinfUhrung, sondern als wichtigen Beitrag zu einer offenen, lernenden und verantwortungsvol-

len Schutzkultur.



6. Wissen, Schulung und Qualifizierung

Ein wirksamer Kinder- und Jugendschutz setzt voraus, dass die Verantwortlichen der DJK
VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. wissen, was Schutz im Vereinsalltag bedeutet, wo Risiken ent-
stehen kénnen und wie sie bei Unsicherheiten, Beschwerden oder Verdachtsfallen angemes-
sen handeln. RegelmaRige Information, Sensibilisierung und Qualifizierung schaffen eine ge-
meinsame Grundlage fur einen respektvollen Umgang und starken die Handlungssicherheit
aller Beteiligten.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. versteht Schulung und Qualifizierung nicht als einma-
lige Pflichtaufgabe, sondern als Bestandteil einer dauerhaften Lern- und Schutzkultur. Kinder-
und Jugendschutz soll nicht nur in einem Konzept beschrieben sein, sondern im Trainings-
und Spielbetrieb, in der Kommunikation, bei Vereinsfahrten und im gesamten Miteinander ge-
lebt werden. Wissen hilft dabei, Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, Unsicherheiten an-
zusprechen und angemessen zu reagieren, ohne vorschnell zu urteilen oder Probleme zu ba-

gatellisieren.

6.1 Zielgruppen

Die Angebote zur Information, Schulung und Qualifizierung richten sich an alle Personengrup-
pen, die im Vereinsalltag Verantwortung tragen oder in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
stehen. Dazu gehoéren insbesondere Vorstandsmitglieder, Trainerinnen, Co-Trainerinnen, Be-
treuerinnen, Jugendleiterinnen, Schiedsrichter*innen, weitere haupt- und ehrenamtlich Tatige
sowie Personen, die Kinder und Jugendliche bei Turnieren, Ausfligen, Vereinsfahrten oder
Veranstaltungen mit Ubernachtung begleiten.

Alle Trainerinnen, Betreuerinnen und sonstigen Personen, die regelmafig im Kinder- und Ju-
gendbereich tatig sind, werden verbindlich tber die Inhalte dieses Kinder- und Jugendschutz-
konzepts, den Verhaltenskodex, die Verhaltensrichtlinien, die Zustandigkeiten sowie die Be-
schwerde- und Interventionswege informiert. Neue Mitarbeitende erhalten diese Informationen
vor oder spatestens mit Beginn ihrer Tatigkeit im Verein. Sie werden insbesondere dartber
aufgeklart, an wen sie sich bei Fragen, Beobachtungen, Unsicherheiten oder mdglichen
Grenzverletzungen wenden kdnnen.

Fir das verantwortliche Vorstandsmitglied sowie die unabhangige Ansprechperson fir Kinder-
und Jugendschutz sind vertiefende Qualifizierungen erforderlich. Diese Personen bendtigen
besondere Kenntnisse Uber Pravention, Gesprachsfuhrung, den Umgang mit Meldungen und
Beschwerden, Krisenintervention, Dokumentation, Datenschutz sowie die Zusammenarbeit
mit externen Fachstellen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. stellt sicher, dass die An-

sprechperson regelmafig und fachgerecht geschult wird.



Auch Kinder und Jugendliche werden alters- und entwicklungsgerecht tUber ihre Rechte, per-
sonliche Grenzen, Mdéglichkeiten der Beschwerde und die vorhandenen Ansprechpersonen
informiert. Sie sollen wissen, dass sie Nein sagen dirfen, dass sie mit unangenehmen Situa-
tionen nicht allein bleiben missen und dass sie sich bei Fragen oder Problemen an eine Ver-
trauensperson wenden konnen. Ziel ist es, Kinder und Jugendliche darin zu starken, eigene
Grenzen wahrzunehmen, diese zu benennen und die Grenzen anderer Menschen zu respek-
tieren.

Eltern und Sorgeberechtigte werden als wichtige Partner*innen im Kinder- und Jugendschutz
einbezogen. Sie erhalten Informationen Uber die Ziele und Inhalte des Schutzkonzepts, die
geltenden Verhaltensregeln, die Ansprechpersonen und die Beschwerdewege. Durch Eltern-
abende, Informationsschreiben, Gesprache oder digitale Informationsangebote soll Transpa-
renz geschaffen und das gemeinsame Verstandnis von Schutz, Respekt und Verantwortung

gefordert werden.

6.2 Inhalte

Die Schulungs- und Informationsangebote der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. vermitteln
ein gemeinsames Grundverstandnis von Kinder- und Jugendschutz. Sie sollen alle Beteiligten
dazu befahigen, Grenzen zu achten, Risiken zu erkennen, angemessen zu handeln und eine
Kultur des Hinsehens und Zuhdrens im Verein mitzugestalten.

Ein zentraler Bestandteil der Qualifizierung ist die Auseinandersetzung mit den unterschiedli-
chen Formen von Grenzverletzungen und Gewalt. Dazu gehdren korperliche, psychische und
sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung, Machtmissbrauch, Diskriminierung, Peer-Gewalt und
digitale Gewalt. Die Teilnehmenden sollen lernen, dass Grenzverletzungen nicht immer offen-
sichtlich sind und dass auch vermeintlich harmlose Situationen, Kommentare oder Handlun-
gen fir betroffene Kinder und Jugendliche unangenehm, beschamend oder verletzend sein
konnen. Entscheidend ist nicht allein die Absicht einer handelnden Person, sondern auch die
Wirkung auf die betroffene Person.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Gestaltung von Nahe und Distanz im Vereinsalltag.
Trainerinnen, Betreuerinnen und weitere Verantwortliche werden dafiir sensibilisiert, dass kor-
perliche Nahe, Trost, sportliche Hilfestellungen und personliche Gesprache im Fufdball durch-
aus angemessen sein konnen, jedoch immer transparent, situationsgerecht und grenzachtend
gestaltet werden muissen. Die Schulungen vermitteln die Regeln zu Kérperkontakt, Umkleiden
und Duschen, Einzelgesprachen, Vereinsfahrten und Ubernachtungen sowie zur Kommunika-
tion Gber Messenger-Dienste und soziale Netzwerke.

Daruber hinaus werden die Inhalte des Verhaltenskodexes und der Verhaltensrichtlinien erlau-

tert. Dazu gehdren ein respektvoller Sprachgebrauch, konstruktive Kritik, der Umgang mit



Fehlern, die Vermeidung von Ubermafigem Leistungsdruck, ein gesundheitsorientiertes Trai-
ning sowie die Verantwortung aller Beteiligten fir einen diskriminierungsfreien Vereinsalltag.
Die Schulungen sollen verdeutlichen, dass sportlicher Ehrgeiz und Leistungsorientierung nie-
mals auf Kosten der korperlichen oder seelischen Unversehrtheit von Kindern und Jugendli-
chen gehen dirfen.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil ist die Vermittlung von Handlungssicherheit bei Be-
schwerden, Unsicherheiten und Verdachtsfallen. Die Teilnehmenden werden darlber infor-
miert, wie sie reagieren konnen, wenn ein Kind, ein Jugendlicher, ein Elternteil oder eine an-
dere Person eine belastende Situation schildert. Dabei gilt insbesondere: zuhéren, ernst neh-
men, Ruhe bewahren, keine vorschnellen Bewertungen treffen, keine Geheimhaltung verspre-
chen, Aussagen sachlich dokumentieren und die zustadndige Ansprechperson einbeziehen. Die
Schulungen machen deutlich, dass einzelne Vereinsmitglieder keine eigenen Ermittlungen
durchfuhren oder beschuldigte Personen eigenstandig konfrontieren sollen.

Die Qualifizierung umfasst auflerdem Informationen zur Rolle der unabhangigen Ansprechper-
son, zur Vertretungsregelung und zu externen Fachstellen. Alle im Kinder- und Jugendbereich
Tatigen sollen wissen, wer im Verein fur Fragen und Hinweise ansprechbar ist und wann ex-
terne Beratung, etwa durch den Fulballverband, eine Fachberatungsstelle oder das Jugend-
amt, hinzugezogen werden muss. Erganzend werden Grundlagen zum Datenschutz, zum Um-
gang mit personlichen Informationen sowie zu Bild- und Videoaufnahmen von Kindern und
Jugendlichen vermittelt.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. bietet regelmaRig geeignete Informations- und Schu-
lungsformate an. Dies kdnnen beispielsweise vereinsinterne Informationsabende, kurze the-
matische Impulse in Trainer*innen- oder Vorstandssitzungen, Elternabende, Workshops, digi-
tale Lernangebote oder Fortbildungen durch den FuRballverband, den Landessportbund, die
Sportjugend oder spezialisierte Fachberatungsstellen sein. Fur alle im Kinder- und Jugendbe-
reich Tatigen soll spatestens alle drei Jahre eine Auffrischung beziehungsweise Vertiefung der
grundlegenden Inhalte erfolgen. Die unabhangige Ansprechperson nimmt regelmafig an wei-

terflhrenden fachlichen Qualifizierungen teil.

6.3 Dokumentation

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. dokumentiert die Durchfiihrung von Informations-,
Schulungs- und QualifizierungsmalRnahmen, um die Umsetzung des Kinder- und Jugend-
schutzkonzepts nachvollziehbar zu gestalten und Fortbildungsbedarfe frihzeitig zu erkennen.
Die Dokumentation dient nicht der Kontrolle einzelner Personen, sondern der Verlasslichkeit,

Transparenz und kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schutzstrukturen.



Fir jede Schulungs- oder Informationsmalinahme werden mindestens das Datum, das For-
mat, das behandelte Thema, die durchfiihrende Person oder Organisation sowie die teilneh-
menden Personen festgehalten. Bei umfangreicheren Fortbildungen kénnen zusatzlich Teil-
nahmebescheinigungen, Schulungsunterlagen oder kurze Ergebnisprotokolle aufgenommen
werden. Die Dokumentation wird durch die fir den Kinder- und Jugendschutz zustandige Per-
son oder eine vom Vorstand benannte Stelle gefuihrt und vertraulich aufbewahrt.

Bei neuen Trainerinnen, Betreuerinnen und weiteren Mitarbeitenden wird dokumentiert, dass
sie in das Kinder- und Jugendschutzkonzept eingewiesen wurden, den Verhaltenskodex und
die Verhaltensrichtlinien erhalten haben und die Selbstverpflichtungs- beziehungsweise Ver-
pflichtungserklarung unterzeichnet wurde. Ebenso wird festgehalten, ob und wann die erfor-
derliche Basisschulung stattgefunden hat oder bis zu welchem Zeitpunkt sie nachzuholen ist.
Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. fiihrt aukerdem eine Ubersicht iber anstehende Auf-
frischungen und weiterfiihrende Fortbildungen. So kann rechtzeitig sichergestellt werden, dass
Trainerinnen, Betreuerinnen, Vorstandsmitglieder, Ansprechpersonen und weitere Verantwort-
liche ihre Kenntnisse regelmafig aktualisieren. Erkenntnisse aus Schulungen, Rickmeldun-
gen der Teilnehmenden, Beschwerden, Risikoanalysen oder Veranderungen im Vereinsalltag
werden bei der weiteren Planung berucksichtigt.

Die Dokumentation wird regelmaRig im Rahmen der Uberpriifung des Kinder- und Jugend-
schutzkonzepts ausgewertet. Dabei wird betrachtet, ob alle relevanten Zielgruppen erreicht
wurden, ob es Wissensliicken oder neue Schulungsbedarfe gibt und ob die angebotenen For-
mate im Vereinsalltag wirksam und zuganglich sind. Auf diese Weise stellt die DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. sicher, dass Wissen nicht einmalig vermittelt wird, sondern dauerhaft ver-

fugbar, anwendbar und Teil einer gelebten Schutzkultur bleibt.



7. Beteiligung und Beschwerdewege

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. versteht Kinder und Jugendliche nicht nur als Teilneh-
mende am Vereinsleben, sondern als eigenstandige Persdnlichkeiten mit Rechten, Bedurfnis-
sen, Erfahrungen und einer wichtigen Stimme. Ein wirksamer Kinder- und Jugendschutz setzt
voraus, dass Kinder und Jugendliche an der Gestaltung eines sicheren Vereinsalltags beteiligt
werden und ihre Anliegen ohne Angst vor Nachteilen ansprechen konnen.

Beteiligung und niedrigschwellige Beschwerdewege tragen dazu bei, dass Grenzverletzun-
gen, Unsicherheiten und Konflikte friihzeitig wahrgenommen und bearbeitet werden kénnen.
Sie sind Ausdruck einer offenen Vereinskultur, in der Menschen zuhéren, hinschauen und Ver-
antwortung ubernehmen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. stellt deshalb sicher, dass
Kinder, Jugendliche, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte sowie alle haupt- und ehren-
amtlich Tatigen wissen, an wen sie sich wenden kdnnen und wie mit ihren Hinweisen umge-
gangen wird. Eine Beschwerde ist nicht als Stérung zu verstehen, sondern als wichtiger Bei-

trag zum Schutz und zur Weiterentwicklung des Vereins.

7.1 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. beteiligt Kinder und Jugendliche alters-, entwicklungs-
und situationsgerecht an der Gestaltung des Vereinslebens. Ihre Erfahrungen und Sichtweisen
sind fur den Kinder- und Jugendschutz besonders wertvoll, da sie den Trainingsbetrieb, die
Umkleidesituationen, Vereinsfahrten, digitale Teamkommunikation und das Miteinander inner-
halb ihrer Mannschaften unmittelbar erleben.

Kinder und Jugendliche sollen Gelegenheit erhalten, ihre Winsche, Fragen, Kritik und Verbes-
serungsvorschlage offen zu aufllern. Dies kann beispielsweise in Mannschaftsgesprachen, al-
tersgerechten Workshops, Jugendversammlungen, Feedbackrunden, Befragungen oder per-
sonlichen Gesprachen erfolgen. Die Beteiligungsformate werden so gestaltet, dass Kinder und
Jugendliche sich verstandlich duRern kénnen und ernst genommen werden. Bei jlingeren Kin-
dern sind besonders einfache, klare und kindgerechte Formen der Ansprache erforderlich.
Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. bezieht Kinder und Jugendliche insbesondere bei der
Entwicklung, Uberpriifung und Weiterentwicklung von Regeln des Zusammenlebens ein. Dazu
gehoren etwa Regeln fir einen respektvollen Umgang im Team, fir die Nutzung von Umklei-
den und Duschen, fur Teamgruppen und digitale Kommunikation, flr Vereinsfahrten sowie fur
den Umgang mit Konflikten, Ausgrenzung und Mobbing. Die Beteiligung soll dazu beitragen,
dass die Regeln nicht nur vorgegeben werden, sondern verstandlich, realistisch und im Ver-
einsalltag tatsachlich lebbar sind.

Kinder und Jugendliche werden darin bestarkt, eigene Grenzen wahrzunehmen, diese zu be-

nennen und die Grenzen anderer Personen zu respektieren. Sie erhalten Informationen



dartber, dass sie jederzeit Nein sagen dirfen, wenn sich eine Situation unangenehm, bescha-
mend oder bedrohlich anfilhlt. Ebenso wird ihnen vermittelt, dass sie sich bei Konflikten,
Grenzverletzungen oder Unsicherheiten an die benannten Ansprechpersonen oder andere
Vertrauenspersonen wenden kdnnen — auch dann, wenn sie nicht sicher sind, ob eine Situation
,schlimm genug® ist.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. verpflichtet sich, Rlickmeldungen von Kindern und
Jugendlichen ernst zu nehmen und sie bei der Weiterentwicklung der Schutzmafinahmen zu
berlcksichtigen. Beteiligung bedeutet dabei nicht, Verantwortung auf Kinder und Jugendliche
zu Ubertragen. Die Verantwortung fir ihren Schutz liegt immer bei den erwachsenen Verant-

wortlichen des Vereins.

7.2 Beschwerdemoglichkeiten

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. stellt sichere, vertrauliche und niedrigschwellige Be-
schwerdemdglichkeiten zur Verfugung. Kinder und Jugendliche, Eltern beziehungsweise Sor-
geberechtigte, Trainerinnen, Betreuerinnen, Vereinsmitglieder und weitere Beteiligte konnen
sich mit Fragen, Unsicherheiten, Konflikten, Beobachtungen oder Beschwerden an den Verein
wenden. Dies gilt unabhangig davon, ob es sich um eine wahrgenommene Grenzverletzung,
eine unangemessene Kommunikationssituation, Ausgrenzung, Mobbing, Diskriminierung, eine
Verletzung der Verhaltensregeln oder einen moglichen Verdachtsfall handelt.

Beschwerden kénnen persdnlich, telefonisch, schriftlich oder digital vorgebracht werden. Als
erste Anlaufstelle steht insbesondere die unabhangige Ansprechperson fir Kinder- und Ju-
gendschutz zur Verfligung. Ist diese Person nicht erreichbar, selbst betroffen oder besteht ein
moglicher Interessenkonflikt, kann die benannte Vertretung kontaktiert werden. Die Kontakt-
daten der Ansprechperson und der Vertretung werden im Schutzkonzept, auf der Vereinsweb-
site sowie durch geeignete Aushange oder Informationsmaterialien im Vereinsumfeld sichtbar
gemacht.

Daneben konnen sich Kinder und Jugendliche an Trainerinnen, Betreuerinnen, die Jugendlei-
tung oder weitere Vertrauenspersonen im Verein wenden. Personen, die eine Beschwerde
oder eine belastende Mitteilung erhalten, nehmen diese ernst und leiten sie — unter Beachtung
der Vertraulichkeit und nach den Regelungen dieses Schutzkonzepts — an die zustandige An-
sprechperson weiter. Sie sollen keine eigenen Ermittlungen durchfiihren, keine Schuldzuwei-
sungen vornehmen und keine Versprechen machen, die sie nicht einhalten kénnen.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. stellt zusatzlich sicher, dass externe Anlaufstellen
bekannt und erreichbar sind. Dazu gehéren insbesondere die zustandige Anlaufstelle des Ful3-

ballverbandes, Fachberatungsstellen fir Kinder- und Jugendschutz, das Jugendamt sowie in



akuten Gefahrensituationen Polizei und Rettungsdienst. Externe Kontakte werden im Anhang
dieses Schutzkonzepts aufgefiihrt und regelmaRig aktualisiert.

Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt. Informationen werden nur an die Personen
weitergegeben, die fur die Bearbeitung und den Schutz der betroffenen Person erforderlich
sind. Niemand darf Nachteile erfahren, weil er oder sie eine Beschwerde, eine Beobachtung
oder eine Unsicherheit anspricht. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. sorgt dafir, dass
meldende Personen — soweit dies unter Wahrung des Datenschutzes und der Persénlichkeits-
rechte moglich ist — eine Ruckmeldung Uber den weiteren Umgang mit ihrem Anliegen erhal-
ten.

Beschwerden und Hinweise, die sich auf eine akute Gefahrdung, eine schwere Grenzverlet-
zung oder einen moglichen Gewaltvorfall beziehen, werden nicht allein im Rahmen eines all-
gemeinen Beschwerdegesprachs bearbeitet. Fur diese Situationen gelten die verbindlichen
Interventionsleitlinien des Vereins. Der Schutz der betroffenen Person steht dabei immer an

erster Stelle.

7.3 Dokumentation von Beschwerden

Die Dokumentation von Beschwerden dient der sachlichen Nachvollziehbarkeit, dem Schutz
der betroffenen Personen und der angemessenen Bearbeitung eines Anliegens. Sie ist kein
Selbstzweck und darf nicht dazu fihren, dass Kinder, Jugendliche oder andere meldende Per-
sonen sich nicht trauen, eine Beobachtung oder Sorge anzusprechen. Die DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. dokumentiert Beschwerden deshalb nur in dem Umfang, der fur die wei-
tere Bearbeitung erforderlich ist.

Eine Beschwerde wird moglichst zeitnah, sachlich und ohne wertende oder spekulative Zu-
satze festgehalten. Die Dokumentation umfasst in der Regel das Datum und die Uhrzeit der
Mitteilung, die Art des Beschwerdewegs, die beteiligten beziehungsweise meldenden Perso-
nen, den Anlass der Beschwerde, den wesentlichen Inhalt der Mitteilung sowie die bereits er-
folgten oder geplanten nachsten Schritte. Soweit moglich, werden Aussagen und Beobachtun-
gen in den eigenen Worten der meldenden Person festgehalten. Vermutungen, Interpretatio-
nen oder voreilige Bewertungen werden nicht als Tatsachen dokumentiert.

Die Dokumentation halt auRerdem fest, welche Person die Beschwerde aufgenommen hat,
welche zustandigen Personen informiert wurden und welche Rickmeldung an die meldende
Person erfolgt ist. Bei einem Hinweis auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung, Gewalt oder
eine schwerwiegende Grenzverletzung erfolgt die Dokumentation gemaf den im Interventi-
onsplan vorgesehenen Ablaufen. In diesen Fallen wird friihzeitig die unabhangige Ansprech-

person, ihre Vertretung oder eine externe Fachberatungsstelle einbezogen.



Beschwerdedokumentationen werden vertraulich und zugriffsgeschutzt aufbewahrt. Zugang
erhalten ausschlieBlich diejenigen Personen, die fir die Bearbeitung des jeweiligen Vorgangs
zustandig sind. Eine Weitergabe an weitere Vereinsmitglieder, Mannschaften, Eltern oder die
Offentlichkeit ist nicht zul&ssig. Bei allen Schritten werden der Datenschutz und die Persén-
lichkeitsrechte der betroffenen Person, der meldenden Person sowie gegebenenfalls auch der
beschuldigten Person gewahrt.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. wertet Beschwerden in anonymisierter und zusam-
mengefasster Form regelmaRig aus, soweit dies mdglich und sinnvoll ist. Ziel ist es, wieder-
kehrende Unsicherheiten, strukturelle Risiken oder Verbesserungsbedarfe zu erkennen. Dar-
aus koénnen beispielsweise Anpassungen der Verhaltensregeln, zusatzliche Schulungen, ver-
anderte Kommunikationswege oder weitere Mallnahmen zur Starkung des Kinder- und Ju-
gendschutzes entstehen. Auf diese Weise werden Beschwerden nicht nur bearbeitet, sondern

auch als Anlass genutzt, die Schutzkultur des Vereins dauerhaft weiterzuentwickeln.



8. Interventionsleitlinien im Krisen- und Verdachtsfall

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. verpflichtet sich, bei Hinweisen auf Grenzverletzun-
gen, Gewalt, Kindeswohlgefahrdung oder andere schwerwiegende Verstolie gegen den Kin-
der- und Jugendschutz besonnen, strukturiert und verantwortungsvoll zu handeln. Ziel dieser
Interventionsleitlinien ist es, allen Beteiligten klare Orientierung zu geben und sicherzustellen,
dass im Krisen- oder Verdachtsfall nicht weggesehen wird.

Die Interventionsleitlinien legen fest, wie Mitteilungen aufgenommen, geschitzt, dokumentiert
und weitergeleitet werden. Sie dienen insbesondere dem Schutz betroffener Kinder und Ju-
gendlicher, der Unterstitzung meldender Personen, der Wahrung von Vertraulichkeit und Per-
sonlichkeitsrechten sowie der Vermeidung vorschneller oder unkoordinierter Entscheidungen.
Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. ist sich bewusst, dass kein Verein einen Krisenfall
allein bewaltigen muss. Deshalb werden bei Bedarf friihzeitig unabhangige Ansprechperso-
nen, der zustandige Fullballverband, Fachberatungsstellen, das Jugendamt, die Polizei oder

weitere geeignete Stellen einbezogen.

8.1 Grundsatze

Im Mittelpunkt jeder Intervention steht der Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen.
Die korperliche und seelische Unversehrtheit sowie das Wohl der betroffenen Person haben
Vorrang vor dem Interesse einzelner Personen, Mannschaften oder dem Ansehen des Vereins.
Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. nimmt alle Hinweise, Beobachtungen und Mitteilun-
gen ernst, auch wenn zunachst unklar ist, ob es sich um eine Grenzverletzung, einen Konflikt,
einen Verdachtsfall oder eine akute Gefahrdung handelt.

Personen, die eine Mitteilung erhalten, bewahren Ruhe, héren aufmerksam zu und vermitteln
der betroffenen oder meldenden Person, dass ihr Anliegen ernst genommen wird. Es ist wich-
tig, keine vorschnellen Bewertungen, Schuldzuweisungen oder Bagatellisierungen vorzuneh-
men. Ebenso dirfen keine Versprechungen gemacht werden, die nicht eingehalten werden
kénnen. Insbesondere darf nicht zugesichert werden, dass niemand Uber die Mitteilung infor-
miert wird. Stattdessen wird offen und altersgerecht erklart, dass die Information vertraulich
behandelt wird und nur die Personen einbezogen werden, die flir den Schutz und die weitere
Bearbeitung erforderlich sind.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. unterscheidet zwischen der Unterstiitzung und Be-
gleitung einer betroffenen Person einerseits und der fachlichen beziehungsweise rechtlichen
Klarung eines Sachverhalts andererseits. Vereinsmitglieder, Trainerinnen, Betreuerinnen und
Ansprechpersonen flhren keine eigenen Ermittlungen durch. Sie bewerten nicht die Glaub-

wirdigkeit von Beteiligten, nehmen keine Vernehmungen vor und konfrontieren eine



beschuldigte Person nicht eigenstandig. Ihre Aufgabe besteht darin, zuzuhéren, Schutz her-
zustellen, relevante Informationen sachlich zu dokumentieren und die zustandigen Stellen ein-
zubeziehen.

Alle Schritte werden vertraulich, sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Informationen
darfen nur an Personen weitergegeben werden, die sie fir die Bearbeitung des Vorgangs be-
noétigen. Gerlichte, Spekulationen und die Weitergabe von Namen oder Details an nicht zu-
standige Personen sind zu unterlassen. Zugleich achtet die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959
e.V. die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten. Die Wahrung dieser Rechte darf jedoch nicht
dazu fuhren, dass der notwendige Schutz eines Kindes oder Jugendlichen unterbleibt oder
verzogert wird.

Bei Unsicherheit gilt der Grundsatz: Nicht allein entscheiden. Wer eine Situation als irritierend,
unangenehm oder moéglicherweise grenzverletzend wahrnimmt, wendet sich an die unabhan-
gige Ansprechperson fir Kinder- und Jugendschutz, deren Vertretung oder eine externe Fach-
beratungsstelle. Unsicherheit ist kein Zeichen von Schwache, sondern ein Anlass, aufmerk-

sam zu sein und fachliche Unterstitzung einzuholen.

8.2 Vorgehen bei einer Mitteilung

Wenn sich ein Kind, ein Jugendlicher, ein Elternteil, ein Vereinsmitglied oder eine andere Per-
son mit einer belastenden Mitteilung an die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. wendet, steht
zunachst das Zuhoren im Vordergrund. Die Person, die die Mitteilung entgegennimmt, sorgt
fur eine ruhige und geschutzte Gesprachsatmosphare. Sie lasst die betroffene oder meldende
Person in ihrem eigenen Tempo erzahlen, unterbricht moglichst nicht und stellt keine drangen-
den oder suggestiven Fragen.

Hilfreiche Reaktionen kdnnen sein: ,Danke, dass du mir das erzahlst®, ,Ich nehme dich ernst",
,DU hast richtig gehandelt, dass du dich gemeldet hast® oder ,Wir schauen gemeinsam, wie
wir dich unterstiitzen kénnen.“ Die betroffene Person soll spliren, dass sie nicht allein ist und
dass ihre Mitteilung ernst genommen wird. Dabei ist es wichtig, keine Aussagen zu treffen, die
eine abschlieRende Bewertung des Sachverhalts vorwegnehmen.

Die Person, die die Mitteilung erhalt, fragt nicht nach unnétigen Details und versucht nicht, den
Sachverhalt eigenstandig aufzuklaren. Sie vermeidet insbesondere Fragen, die die Aussagen
beeinflussen oder die betroffene Person unter Druck setzen kénnten. Ebenso unterlasst sie
Bewertungen wie ,Das hatte ich dieser Person nie zugetraut” oder ,Das war bestimmt nicht so
gemeint®. Sie verspricht keine absolute Geheimhaltung, sondern erlautert transparent, dass
Hilfe und Schutz gegebenenfalls die Einbeziehung weiterer zustandiger Personen erfordern.
Im Anschluss wird geprift, ob eine unmittelbare Gefahr fir das Kind oder den Jugendlichen

besteht. Wenn dies der Fall sein kdnnte, werden unverziglich SchutzmalRnahmen eingeleitet.



Die betroffene Person soll nicht allein bleiben und nicht erneut in eine Situation geraten, in der
sie sich gefahrdet oder unwohl fuhlt. Je nach Situation kann dies bedeuten, dass die betref-
fende Trainingsgruppe voribergehend anders organisiert wird, ein Kontakt unterbunden wird
oder eine sichere erwachsene Begleitperson hinzugezogen wird.

Die Mitteilung wird méglichst unmittelbar nach dem Gesprach sachlich dokumentiert. Festge-
halten werden insbesondere Datum, Uhrzeit und Ort des Gesprachs, die beteiligten Personen,
der konkrete Anlass sowie die Aussagen oder Beobachtungen mdglichst in den Worten der
meldenden Person. Die Dokumentation enthalt keine Vermutungen, Bewertungen oder Inter-
pretationen. Sie wird vertraulich und zugriffsgeschitzt aufbewahrt.

Die Person, die die Mitteilung erhalten hat, informiert anschlie3end unverzuglich die unabhan-
gige Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz oder deren Vertretung. Diese stimmt das
weitere Vorgehen mit dem verantwortlichen Vorstandsmitglied und, soweit erforderlich, mit ei-
ner externen Fachberatungsstelle ab. Der Vorstand wird nur in dem Umfang informiert, wie
dies flr SchutzmalRnahmen, organisatorische Entscheidungen oder die Umsetzung des Inter-
ventionsplans erforderlich ist. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. achtet darauf, dass In-
formationen nicht unnétig verbreitet werden und dass betroffene oder meldende Personen

Uber die nachsten Schritte altersgerecht und nachvollziehbar informiert werden.

8.3 Akute Gefahr

Bei einer akuten Gefahr fir ein Kind oder einen Jugendlichen hat sofortiger Schutz oberste
Prioritat. Eine akute Gefahr kann insbesondere dann vorliegen, wenn eine Person gegenwartig
korperlicher oder sexualisierter Gewalt ausgesetzt ist, ernsthaft bedroht wird, eine unmittelbare
Kindeswohlgefahrdung besteht oder eine Situation nicht auf andere Weise sicher beendet wer-
den kann.

In einer solchen Situation sorgt die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. zunachst dafur, dass
das betroffene Kind oder der betroffene Jugendliche die gefahrdende Situation verlassen kann
und nicht allein bleibt. Es wird unverziglich eine sichere, vertrauenswurdige erwachsene Per-
son hinzugezogen. Besteht die Gefahr im Zusammenhang mit einer im Verein tatigen Person,
wird der direkte Kontakt zwischen der betroffenen und der beschuldigten Person unverziglich
unterbrochen.

Bei unmittelbarer Gefahr fiir Leib oder Leben wird der Notruf unter 112 gewahit. Besteht der
Verdacht auf eine aktuelle Straftat oder ist polizeiliche Hilfe erforderlich, wird die Polizei unter
110 verstandigt. Dartber hinaus werden — abhangig von der konkreten Situation und nach den
Erfordernissen des Kinderschutzes — das zustandige Jugendamt, eine Fachberatungsstelle

oder die zustandige Anlaufstelle des Fuliballverbandes eingeschaltet.



Nach der unmittelbaren Gefahrenabwehr informiert die Person, die gehandelt hat, unverzig-
lich die unabhangige Ansprechperson fiir Kinder- und Jugendschutz oder deren Vertretung. Ist
keine interne Ansprechperson erreichbar, wird unmittelbar externe Unterstitzung eingeholt.
Alle erforderlichen Schritte werden anschlieend sachlich dokumentiert. Die DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. stellt sicher, dass die betroffene Person auch nach der akuten Situation
nicht allein bleibt und bei Bedarf geeignete Unterstiitzung erhalt.

Die Beendigung einer akuten Gefahr ersetzt nicht die weitere fachliche Klarung. Nach einer
akuten Intervention wird das weitere Vorgehen in Abstimmung mit den zustandigen Fachstel-
len geplant. Dazu gehéren gegebenenfalls weitere SchutzmalRnahmen, die Information der
zustandigen Personen im Verein, die Begleitung der betroffenen Person, die Kommunikation
mit Sorgeberechtigten sowie Mallnahmen zur Stabilisierung der betroffenen Mannschaft oder

Gruppe.

8.4 Verdacht gegen eine im Verein tatige Person

Richtet sich ein Verdacht gegen eine Person, die fur die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.
tatig ist, handelt der Verein besonders sorgfaltig, vertraulich und strukturiert. Dies kann Trai-
nerinnen, Co-Trainerinnen, Betreuerinnen, Vorstandsmitglieder, Jugendleiterinnen, Schieds-
richter*innen, sonstige Mitarbeitende oder ehrenamtlich Tatige betreffen. Auch bei einem Ver-
dacht gegen eine langjahrig bekannte, engagierte oder im Verein geschatzte Person gilt: Ver-
trauen ersetzt keine SchutzmalRnahmen. Hinweise werden ernst genommen und fachlich ein-
geordnet.

Die Person, gegen die sich ein Verdacht richtet, wird nicht spontan oder eigenstandig durch
einzelne Vereinsmitglieder konfrontiert. Eine voreilige Konfrontation kann die betroffene Per-
son zusatzlich belasten, die Situation verscharfen oder eine fachgerechte Klarung erschweren.
Die unabhangige Ansprechperson beziehungsweise deren Vertretung dokumentiert den Hin-
weis und bezieht unverziiglich eine externe Fachberatungsstelle, den zustandigen Ful3ballver-
band oder — je nach Lage — das Jugendamt beziehungsweise die Polizei ein.

Gemeinsam mit den zustandigen Fachstellen wird entschieden, welche SchutzmaRnahmen
erforderlich sind. Der Schutz der betroffenen Person hat Vorrang. Dies kann bedeuten, dass
der Kontakt zwischen der beschuldigten Person und Kindern beziehungsweise Jugendlichen
vorubergehend unterbunden wird, eine Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich ausgesetzt
wird oder organisatorische Anderungen vorgenommen werden. Solche MalRnahmen dienen
dem Schutz und der Risikominimierung; sie stellen keine Vorverurteilung dar.

Die Entscheidung Uber vereinsinterne MalRnahmen liegt beim zustéandigen Vorstand, soweit
dieser nicht selbst betroffen oder befangen ist. Der Vorstand handelt auf Grundlage der fach-

lichen Beratung, der im Schutzkonzept festgelegten Zustandigkeiten und der geltenden



rechtlichen Rahmenbedingungen. Dabei wird darauf geachtet, dass die beschuldigte Person
angemessen und strukturiert informiert wird, sobald dies den Schutz der betroffenen Person
und eine mdgliche fachliche oder behérdliche Klarung nicht gefahrdet. Die beschuldigte Per-
son erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme, jedoch nicht in einem ungeplanten oder unge-
schutzten Rahmen.

Die Kommunikation im Verein wird auf das Notwendige begrenzt. Informationen erhalten aus-
schliel3lich Personen, die fir die Umsetzung von SchutzmaflRnahmen oder fir die Bearbeitung
des Vorgangs verantwortlich sind. Gegeniiber Mannschaften, Eltern, Mitgliedern, Offentlichkeit
oder Medien werden keine Namen, personlichen Details oder Spekulationen weitergegeben.
Erforderliche Informationen werden durch die vom Vorstand bestimmte Person abgestimmt,
sachlich und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte kommuniziert.

Nach Abschluss oder Stabilisierung eines Falls prift die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.,
ob weitere UnterstitzungsmalRnahmen, Gesprache, Supervision, Schulungen oder Anpassun-
gen der Schutzstrukturen notwendig sind. Ziel ist es, betroffene Personen zu schitzen, den
Umgang mit dem Vorgang verantwortungsvoll aufzuarbeiten und aus den Erfahrungen fur die

Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendschutzes zu lernen.

8.5 Verdacht gegen eine Ansprechperson

Richtet sich ein Hinweis oder Verdacht gegen die unabhangige Ansprechperson fir Kinder-
und Jugendschutz, darf diese Person nicht in die Bearbeitung des Vorgangs eingebunden
werden. Der Schutz der betroffenen Person, die Wahrung der Unabhéangigkeit und die Vermei-
dung von Interessenkonflikten haben in diesem Fall besondere Bedeutung.

Die meldende oder betroffene Person kann sich unmittelbar an die im Schutzkonzept benannte
Vertretung der Ansprechperson wenden. Die Vertretung Ubernimmt in diesem Fall die Aufga-
ben der regularen Ansprechperson und sorgt dafur, dass die Mitteilung vertraulich aufgenom-
men, sachlich dokumentiert und die notwendigen Schutzmal3nahmen eingeleitet werden. Sie
bezieht unverziglich eine externe Fachberatungsstelle, die zustandige Anlaufstelle des Ful3-
ballverbandes oder gegebenenfalls das Jugendamt beziehungsweise die Polizei ein.

Richtet sich der Verdacht auch gegen die Vertretung oder besteht aus anderen Griinden kein
Vertrauen in die vereinsinternen Ansprechstrukturen, kann und soll sich die betroffene oder
meldende Person direkt an eine externe Fachstelle wenden. Die DJK VIKTORIA BOCHUM
1959 e.V. benennt deshalb im Anhang dieses Schutzkonzepts externe Anlaufstellen mit aktu-
ellen Kontaktdaten. Dazu gehdren insbesondere die zustandige Anlaufstelle des FuRballver-
bandes, Fachberatungsstellen fir Kinder- und Jugendschutz sowie das Jugendamt.

Das verantwortliche Vorstandsmitglied fur Kinder- und Jugendschutz wird tber einen solchen

Vorgang nur insoweit informiert, wie dies fir notwendige SchutzmalRnahmen und die



strukturelle Bearbeitung erforderlich ist. Ist das verantwortliche Vorstandsmitglied selbst be-
troffen, wird ein anderes, unbefangenes Vorstandsmitglied oder unmittelbar eine externe Fach-
stelle eingebunden. Bestehen Zweifel an der Unbefangenheit weiterer Personen im Verein,
ubernimmt eine externe Fachberatungsstelle die erste fachliche Einschatzung und unterstitzt
bei der Festlegung der nachsten Schritte.

Auch in diesem Fall gilt: Keine Person soll eine solche Situation allein bearbeiten missen. Die
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. gewahrleistet durch die Vertretungsregelung und die Ein-
bindung externer Fachstellen, dass Hinweise unabhangig, vertraulich und professionell be-

handelt werden.



9. Elternarbeit und Kommunikation

Eltern und Sorgeberechtigte sind wichtige Partner*innen im Kinder- und Jugendschutz der DJK
VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. Sie vertrauen dem Verein ihre Kinder an, begleiten deren sport-
liche Entwicklung und kdnnen durch ihre Aufmerksamkeit, ihr Verhalten und ihre Rickmeldun-
gen wesentlich zu einem sicheren Vereinsumfeld beitragen. Eine vertrauensvolle, offene und
wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Verein, Eltern und Sorgeberechtigten starkt Kinder
und Jugendliche und tragt dazu bei, dass Grenzverletzungen, Unsicherheiten und Konflikte
friihzeitig wahrgenommen und angemessen bearbeitet werden kénnen.

Die Verantwortung fir den Kinder- und Jugendschutz verbleibt dabei stets bei der DJK VIK-
TORIA BOCHUM 1959 e.V. Eltern und Sorgeberechtigte werden einbezogen, informiert und
in ihrer Rolle gestarkt, Gbernehmen jedoch nicht die Aufgabe, Schutzstrukturen des Vereins zu
ersetzen. Der Verein sorgt fur klare Regeln, benannte Ansprechpersonen, transparente Be-
schwerdewege und verbindliche Interventionsleitlinien. Eltern und Sorgeberechtigte sollen da-
rauf vertrauen kdnnen, dass Hinweise und Fragen ernst genommen werden und der Verein im

Bedarfsfall besonnen, vertraulich und professionell handelt.

9.1 Information der Eltern

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. informiert Eltern und Sorgeberechtigte offen und ver-
standlich Uber die Ziele, Grundsatze und Inhalte des Kinder- und Jugendschutzkonzepts. Die
Information soll von Beginn an deutlich machen, dass Kinder und Jugendliche im Verein nicht
nur sportlich geférdert, sondern auch in ihrer korperlichen, seelischen und sozialen Unver-
sehrtheit geschitzt werden. Eltern und Sorgeberechtigte sollen wissen, welche Haltung der
Verein vertritt, welche Verhaltensregeln gelten und an wen sie sich bei Fragen, Unsicherheiten
oder Beschwerden wenden konnen.

Eltern und Sorgeberechtigte erhalten insbesondere Informationen Gber den Verhaltenskodex
und die Verhaltensrichtlinien der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Dazu gehéren die Re-
geln flr einen respektvollen Umgang miteinander, fir Nahe und Kérperkontakt, fir Umkleiden
und Duschen, fir Vereinsfahrten und Ubernachtungen sowie fiir die Kommunikation tber
Messenger-Dienste und soziale Netzwerke. Ebenso werden sie Uber den verantwortungsvol-
len Umgang mit Foto- und Videoaufnahmen, die Achtung der Privatsphare und die geltenden
Regelungen zum Datenschutz informiert.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Elterninformation sind die Zustandigkeiten im Kinder-
und Jugendschutz. Eltern und Sorgeberechtigte werden Uber das verantwortliche Vorstands-
mitglied, die unabhangige Ansprechperson fir Kinder- und Jugendschutz sowie die Vertre-

tungsregelung informiert. Die jeweiligen Kontaktdaten werden im Schutzkonzept, auf der



Vereinswebsite und in geeigneter Form in den Vereinsraumen oder Sportstatten verdffentlicht.
Dadurch wird sichergestellt, dass Eltern und Sorgeberechtigte schnell und unkompliziert wis-
sen, an wen sie sich wenden konnen.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. informiert Eltern und Sorgeberechtigte aulerdem
uber die bestehenden Beschwerdewege und Interventionsleitlinien. Sie sollen wissen, dass
sie Beobachtungen, Fragen oder Sorgen jederzeit ansprechen kénnen, auch wenn sie nicht
sicher sind, ob ein Vorfall bereits als Grenzverletzung oder Verdachtsfall einzuordnen ist. Fur
eine Ruckmeldung missen keine Beweise vorliegen. Wahrnehmungen, die Eltern oder Sor-
geberechtigte beschaftigen, kdnnen ein wichtiger Hinweis sein und werden vom Verein ernst
genommen.

Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher zu Hause von einer belastenden, unangenehmen oder
irritierenden Situation berichtet, sollen Eltern und Sorgeberechtigte dazu ermutigt werden, ru-
hig zuzuhoren, das Kind ernst zu nehmen und es nicht zu drangen. Sie sollen dem Kind ver-
mitteln, dass es richtig gehandelt hat, sich mitzuteilen, und dass es keine Schuld an einer
moglichen Grenzverletzung tragt. Eltern und Sorgeberechtigte kénnen sich anschlielRend an
die unabhangige Ansprechperson, deren Vertretung oder an eine externe Fachberatungsstelle
wenden. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. macht deutlich, dass belastende Situationen
nicht allein geklart werden missen und dass die frihzeitige Einbeziehung geeigneter An-
sprechpersonen Schutz und Handlungssicherheit schafft.

Die Elternarbeit umfasst auch die gemeinsame Verstandigung tber ein respektvolles Verhalten
im Vereinsalltag. Eltern und Sorgeberechtigte haben eine wichtige Vorbildfunktion — insbeson-
dere am Spielfeldrand, bei Vereinsveranstaltungen und im Umgang mit Trainerinnen, Schieds-
richterinnen, anderen Eltern sowie Kindern und Jugendlichen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM
1959 e.V. erwartet daher, dass sie die Werte des Vereins mittragen, Kinder und Jugendliche
nicht durch unangemessenen Leistungsdruck belasten und bei Konflikten oder Unzufrieden-
heit das direkte, respektvolle Gesprach suchen.

Abwertende Kommentare, Beleidigungen, Einschiichterungen, diskriminierende AuRRerungen
oder aggressives Verhalten gegenuber Kindern, Jugendlichen, Verantwortlichen oder anderen
Eltern widersprechen dem Selbstverstandnis des Vereins. Werden Grenzen durch Eltern oder
Sorgeberechtigte uberschritten, sucht die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. zunachst das
wertschatzende und klare Gesprach. Wiederholte oder schwerwiegende Verstolie kdnnen ver-
einsinterne Konsequenzen nach sich ziehen. Ziel ist stets, die Schutzkultur des Vereins zu

wahren und Kindern sowie Jugendlichen ein sicheres Umfeld zu bieten.



9.2 Informationsformate

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. nutzt unterschiedliche Informationswege, um Eltern
und Sorgeberechtigte mdoglichst umfassend, verstandlich und niedrigschwellig Gber den Kin-
der- und Jugendschutz zu informieren. Dabei wird berticksichtigt, dass Eltern unterschiedliche
zeitliche Maglichkeiten, Informationsbedirfnisse und Zugange zu Vereinskommunikation ha-
ben. Entscheidend ist, dass die Informationen gut erreichbar, regelmafig aktualisiert und in
einer klaren Sprache formuliert sind.

Zu Beginn einer neuen Saison oder bei der Aufnahme eines Kindes oder Jugendlichen in den
Verein erhalten Eltern und Sorgeberechtigte eine grundlegende Information tber das Kinder-
und Jugendschutzkonzept. Diese kann Bestandteil einer Willkommensmappe, eines Aufnah-
megesprachs, eines Elternbriefs oder einer digitalen Informationsmappe sein. Sie enthalt ins-
besondere Hinweise auf die Ziele des Schutzkonzepts, die geltenden Verhaltensrichtlinien, die
Kontaktdaten der Ansprechpersonen sowie die Beschwerde- und Interventionswege.
Elternabende bieten der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. die Mdéglichkeit, das Schutzkon-
zept personlich vorzustellen, Fragen zu beantworten und Gber konkrete Themen des Vereins-
alltags ins Gesprach zu kommen. Hier kdnnen beispielsweise die Regeln zu Nahe und Distanz,
der Umgang mit digitaler Kommunikation, der Schutz vor Peer-Gewalt und Mobbing, die Rolle
der Eltern am Spielfeldrand oder die Vorgehensweise bei Beschwerden und Verdachtsfallen
erlautert werden. Ein offener Austausch soll dazu beitragen, Unsicherheiten abzubauen und
ein gemeinsames Verstandnis fur Schutz, Respekt und Verantwortung zu férdern.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. veréffentlicht das Kinder- und Jugendschutzkonzept
sowie die Kontaktdaten der Ansprechpersonen auf der Vereinswebsite oder macht sie auf an-
dere geeignete Weise dauerhaft zuganglich. Erganzend kdnnen Aushange im Vereinsheim, in
Umkleidebereichen, an Sportstatten oder bei Veranstaltungen genutzt werden. Diese Aus-
hange sollen insbesondere die Namen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen sowie einen
kurzen Hinweis enthalten, dass Kinder, Jugendliche, Eltern und weitere Beteiligte sich bei Sor-
gen, Fragen oder Beschwerden vertraulich an diese Personen wenden kbénnen.

Weitere Informationsformate kdnnen regelmaRlige Elternbriefe, Newsletter, Informationen in
digitalen Vereinsmedien, kurze Hinweise in Mannschaftsgruppen, thematische Informations-
abende oder Kooperationen mit Fachberatungsstellen sein. Bei Bedarf kann die DJK VIKTO-
RIABOCHUM 1959 e.V. externe Fachpersonen einladen, um Eltern und Sorgeberechtigte zu
Themen wie Grenzverletzungen, Pravention, digitaler Gewalt, Leistungsdruck, Mobbing oder
dem Umgang mit belastenden Mitteilungen zu sensibilisieren.

Die Informationsangebote werden regelmafig Gberprtift und bei Bedarf angepasst. Der Verein
achtet darauf, dass insbesondere neue Eltern und Sorgeberechtigte, neue Trainerinnen und
Betreuerinnen sowie neue Mitglieder zeitnah Uber die Inhalte, Ziele und Ansprechpersonen

des Kinder- und Jugendschutzes informiert werden. Rickmeldungen von Eltern und



Sorgeberechtigten werden als wichtige Hinweise fiir die Weiterentwicklung der Kommunikati-
onswege und Schutzmalinahmen verstanden.

Durch transparente Information, verlassliche Ansprechpartner*innen und eine offene Ge-
sprachskultur mochte die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Vertrauen schaffen. Eltern und
Sorgeberechtigte sollen wissen: Der Verein hort zu, nimmt Hinweise ernst und Gbernimmt Ver-
antwortung fur den Schutz und das Wohlergehen der ihm anvertrauten Kinder und Jugendli-

chen.



10. Datenschutz, Bild- und Videomaterial

Der Schutz personenbezogener Daten sowie ein sensibler und verantwortungsvoller Umgang
mit Bild- und Videomaterial sind feste Bestandteile des Kinder- und Jugendschutzes bei der
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Pri-
vatsphare, informationelle Selbstbestimmung und einen geschitzten Umgang mit ihren per-
sonlichen Daten und Abbildungen.

Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten sowie
Bild- und Videomaterial nur im erforderlichen Umfang, fur eindeutig bestimmte Zwecke und
unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben. Besondere Aufmerksamkeit
gilt Informationen und Unterlagen, die im Zusammenhang mit Beschwerden, Grenzverletzun-
gen oder Verdachtsfallen entstehen. Diese Daten sind besonders schutzbedurftig und werden

ausschlieBlich vertraulich behandelt.

10.1 Umgang mit personenbezogenen Daten

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. behandelt alle ihr anvertrauten oder zuganglichen
personenbezogenen Daten von Kindern und Jugendlichen vertraulich und verantwortungsbe-
wusst. Dies betrifft insbesondere Namen, Anschriften, Kontaktdaten, Geburtsdaten, Mitglied-
schafts- und Mannschaftsdaten, Gesundheitsangaben, Notfallkontakte, Angaben zu Sorgebe-
rechtigten sowie Informationen, die im Rahmen des Trainings-, Spiel- und Vereinsbetriebs er-
hoben werden.

Personenbezogene Daten werden nur verarbeitet, soweit dies fur die Vereinsmitgliedschaft,
die Organisation des Trainings- und Spielbetriebs, die Betreuung bei Veranstaltungen, die Ge-
wahrleistung der Sicherheit oder andere klar bestimmte Vereinszwecke erforderlich ist. Zugriff
auf diese Daten erhalten ausschlieBlich Personen, die sie fiir die Erfullung ihrer jeweiligen
Aufgabe bendtigen. Dazu kdnnen beispielsweise zustandige Vorstandsmitglieder, Trainerin-
nen, Betreuerinnen oder Personen gehoren, die mit der Mitgliederverwaltung, der Organisation
von Fahrten oder der medizinischen Erstversorgung betraut sind.

Alle im Verein tatigen Personen sind verpflichtet, persdnliche Daten von Kindern, Jugendlichen
und ihren Sorgeberechtigten vor dem Zugriff und der Kenntnisnahme unbefugter Personen zu
schutzen. Daten dirfen nicht ohne Notwendigkeit innerhalb des Vereins weitergegeben oder
fur private Zwecke verwendet werden. Dies gilt insbesondere fur Telefonnummern, E-Mail-Ad-
ressen, Gesundheitsdaten, Notfallkontakte und Informationen Uber persénliche oder familiare
Situationen.

Besonders sensibel geht die DUK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. mit Informationen um, die im
Rahmen von Beschwerden, Konflikten, Grenzverletzungen oder Verdachtsfallen bekannt wer-

den. Solche Informationen werden nur an die Personen weitergegeben, die fur die Bearbeitung



des Vorgangs, die Organisation von SchutzmafRnahmen oder die Einbindung externer Fach-
stellen zustandig sind. Eine Weitergabe an Mannschaften, andere Eltern, sonstige Vereinsmit-
glieder oder die Offentlichkeit ist nicht zulassig. Auch bei berechtigtem Informationsbedarf gilt
der Grundsatz, dass nur die Informationen weitergegeben werden diirfen, die fir den jeweili-
gen Zweck tatsachlich erforderlich sind.

Unterlagen und Dokumentationen, die personenbezogene Daten enthalten, werden sicher und
zugriffsgeschitzt aufbewahrt. Papierunterlagen sind vor unbefugtem Zugriff zu schitzen; digi-
tale Unterlagen werden in einem geschutzten Bereich gespeichert und nur den zustandigen
Personen zuganglich gemacht. Nicht mehr bendtigte Daten und Unterlagen werden entspre-
chend den geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben geléscht oder datenschutzgerecht ver-
nichtet.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. achtet auRerdem darauf, dass Kinder und Jugendli-
che altersgerecht daruber informiert werden, welche Daten im Vereinsalltag benétigt werden
und wie mit diesen umgegangen wird. Fragen von Kindern, Jugendlichen und Sorgeberech-
tigten zum Umgang mit personenbezogenen Daten werden ernst genommen und an die zu-
stéandige Person im Verein beziehungsweise an die Datenschutzverantwortlichen weitergelei-
tet.

10.2 Foto- und Videoaufnahmen

Foto- und Videoaufnahmen kénnen das Vereinsleben dokumentieren und sportliche Leistun-
gen, Gemeinschaft sowie besondere Vereinsmomente sichtbar machen. Gleichzeitig kdnnen
sie die Privatsphare, das Personlichkeitsrecht und das Sicherheitsgefiihl von Kindern und Ju-
gendlichen berlhren. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. geht daher mit Bild- und Video-
material besonders sensibel, verantwortungsbewusst und datenschutzkonform um.

Foto- und Videoaufnahmen von Kindern und Jugendlichen werden nur erstellt, gespeichert,
verwendet oder veréffentlicht, wenn hierfur die erforderlichen datenschutzrechtlichen Voraus-
setzungen und Einwilligungen vorliegen. Soweit eine Einwilligung der Sorgeberechtigten er-
forderlich ist, wird diese vor der vorgesehenen Verwendung eingeholt und nachvollziehbar do-
kumentiert. Eine Einwilligung bezieht sich auf einen klar benannten Zweck, etwa die Verwen-
dung auf der Vereinswebsite, in Vereinsmedien, in sozialen Netzwerken oder in gedruckten
Informationsmaterialien.

Kinder und Jugendliche werden vor Aufnahmen altersgerecht informiert und in ihrer eigenen
Haltung ernst genommen. Auch wenn eine Einwilligung vorliegt, soll kein Kind und kein Ju-
gendlicher dazu gedrangt werden, fotografiert oder gefilmt zu werden. Ein gedul3ertes oder
erkennbares Unwohlsein wird respektiert. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. achtet



darauf, dass Bild- und Videoaufnahmen stets wirdevoll und in einem angemessenen sportli-
chen oder vereinsbezogenen Kontext erfolgen.

Aufnahmen in Umkleiden, Duschen, Toiletten, medizinischen Behandlungsbereichen oder an-
deren geschutzten und privaten Situationen sind ausnahmslos verboten. Dies gilt fur Traine-
rinnen, Betreuerinnen, Eltern, Vereinsmitglieder, Gaste sowie fir Kinder und Jugendliche
selbst. Ebenso unzulassig sind heimliche Aufnahmen, Aufnahmen mit sexualisiertem Bezug,
entwurdigende Darstellungen oder die Erstellung und Verbreitung von Bild- oder Videomate-
rial, das eine Person blof3stellt, lacherlich macht oder unter Druck setzt.

Bei der Veréffentlichung auf der Vereinswebsite, in sozialen Netzwerken oder in anderen 6f-
fentlichen Medien achtet die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. besonders darauf, keine In-
formationen zu verbreiten, die Kinder oder Jugendliche unnétig identifizierbar oder angreifbar
machen. Bild- und Videomaterial wird nicht mit persdnlichen, sensiblen oder abwertenden An-
gaben verknupft. Der Verein veroffentlicht keine Inhalte, die Rickschlisse auf private Situati-
onen, gesundheitliche Informationen oder besondere Schutzbedarfe einzelner Kinder und Ju-
gendlicher zulassen.

Die Weitergabe, Veroffentlichung oder Bearbeitung von Aufnahmen durch Kinder und Jugend-
liche, Eltern, Trainer*innen oder andere Personen darf ebenfalls nurim Rahmen der geltenden
Regeln erfolgen. Insbesondere dirfen Fotos, Videos, Screenshots oder andere digitale Inhalte
nicht ohne Einwilligung der betroffenen Person in Messenger-Gruppen, sozialen Netzwerken
oder anderen digitalen Rdumen verbreitet werden. Dies gilt auch dann, wenn die Aufnahme
ursprunglich im Rahmen einer Vereinsveranstaltung entstanden ist.

Wird bekannt, dass Bild- oder Videomaterial ohne Einwilligung, in einem geschutzten Bereich
oder in einer die Wurde verletzenden Weise erstellt oder verbreitet wurde, ist dies unverzuglich
der unabhangigen Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz oder deren Vertretung mit-
zuteilen. Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. pruft dann, welche Schutzmaflinahmen und
weiteren Schritte erforderlich sind. Bei schwerwiegenden Fallen oder Unsicherheiten wird ex-
terne Fachberatung hinzugezogen. Der Schutz und das Wohl der betroffenen Kinder und Ju-

gendlichen stehen dabei stets an erster Stelle.



11. Umsetzung, Kontrolle und Fortschreibung

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. ist verbindli-
cher Bestandteil der Vereinsarbeit. Es soll nicht lediglich als schriftliches Dokument bestehen,
sondern im taglichen Vereinsleben sichtbar und wirksam werden. Die Umsetzung umfasst da-
her die verbindliche Anerkennung durch den Vorstand, die transparente Bekanntmachung ge-
geniiber allen relevanten Personengruppen sowie die regelmaBige Uberpriifung und Weiter-
entwicklung der festgelegten Schutzmal3nahmen.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. versteht Kinder- und Jugendschutz als fortlaufenden
Prozess. Vereinsstrukturen, personelle Zustandigkeiten, Kommunikationswege und gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen kénnen sich verandern. Deshalb Uberprift der Verein regel-
mafRig, ob die festgelegten Regelungen noch aktuell, verstandlich, umsetzbar und wirksam
sind. Ziel ist es, den Schutz von Kindern und Jugendlichen dauerhaft zu gewahrleisten und

eine gelebte Kultur des Hinsehens, Zuhorens und verantwortungsvollen Handelns zu starken.

11.1 Beschluss des Vorstands

Der Vorstand der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. beschlief3t dieses Kinder- und Jugend-
schutzkonzept verbindlich. Mit dem Beschluss bekennt sich der Vorstand ausdricklich dazu,
den Schutz von Kindern und Jugendlichen als wesentliche Aufgabe des Vereins anzuerkennen
und die darin festgelegten Regelungen, Zustandigkeiten und Mal3nahmen umzusetzen.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Verankerung des Kinder- und Jugend-
schutzes in den Vereinsstrukturen. Er stellt sicher, dass ein verantwortliches Vorstandsmitglied
benannt ist, dass mindestens eine unabhangige Ansprechperson fir Kinder- und Jugend-
schutz zur Verfliigung steht und dass die erforderlichen organisatorischen, personellen und
zeitlichen Ressourcen bereitgestellt werden. Darlber hinaus sorgt der Vorstand dafur, dass
die Regelungen zur verantwortungsvollen Personalauswahl, zur Vorlage erweiterter FUhrungs-
zeugnisse, zur Information und Qualifizierung von Mitarbeitenden sowie zu Beschwerde- und
Interventionswegen verbindlich umgesetzt werden.

Der Beschluss des Vorstands wird schriftlich dokumentiert und als Anlage Bestandteil dieses
Kinder- und Jugendschutzkonzepts. Die Dokumentation soll mindestens das Datum der Be-
schlussfassung, die anwesenden beziehungsweise abstimmenden Vorstandsmitglieder sowie

den Hinweis enthalten, dass das Konzept verbindlich in Kraft tritt.

Beschlussdatum: 01.08.2026
Beschlussfassung: einstimmig
Giiltig ab: 01.08.2026



Durch die Beschlussfassung macht der Vorstand deutlich, dass Kinder- und Jugendschutz
nicht allein Aufgabe einzelner Personen ist. Vielmehr ist er eine gemeinsame Verantwortung
des gesamten Vereins, fur die der Vorstand die notwendigen Rahmenbedingungen schafft und

deren Umsetzung regelmaRig begleitet.

11.2 Bekanntmachung

Die DJK VIKTORIABOCHUM 1959 e.V. stellt sicher, dass die Inhalte des Kinder- und Jugend-
schutzkonzepts allen relevanten Personengruppen bekannt und zuganglich sind. Dazu geho-
ren insbesondere Kinder und Jugendliche, Eltern und Sorgeberechtigte, Trainerinnen, Co-Trai-
nerinnen, Betreuerinnen, Jugendleiterinnen, Vorstandsmitglieder, Schiedsrichter*innen sowie
weitere haupt- und ehrenamtlich Tatige.

Das vollstéandige Kinder- und Jugendschutzkonzept wird auf der Vereinswebsite verdffentlicht
oder in anderer geeigneter Weise dauerhaft zuganglich gemacht. Die Kontaktdaten des ver-
antwortlichen Vorstandsmitglieds, der unabhangigen Ansprechperson fir Kinder- und Jugend-
schutz sowie deren Vertretung werden gut sichtbar verdffentlicht. Dies kann insbesondere tber
die Vereinswebsite, Aushange in Vereinsraumen und Sportstatten, Informationsmaterialien,
Elternbriefe oder Willkommensunterlagen erfolgen.

Alle im Kinder- und Jugendbereich tatigen Personen erhalten bei Beginn ihrer Tatigkeit eine
EinfUhrung in die wesentlichen Inhalte des Schutzkonzepts. Sie werden insbesondere tber
den Verhaltenskodex, die Verhaltensrichtlinien, die Regeln zur Kommunikation, die Beschwer-
dewege, die Interventionsleitlinien und die zustandigen Ansprechpersonen informiert. Die
Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes und der Verpflichtungserklarung zum Kinder- und Ju-
gendschutz wird dokumentiert.

Auch neue Kinder, Jugendliche und ihre Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigten erhalten
zeitnah Informationen Uber die Ziele und Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes bei der
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Sie werden darlber informiert, dass der Verein ein
Schutzkonzept verfolgt, welche Regeln im Vereinsalltag gelten und an wen sie sich bei Fragen,
Unsicherheiten oder Beschwerden wenden kdnnen. Die Informationen werden in einer ver-
standlichen, altersgerechten und zuganglichen Form bereitgestellt.

Die Bekanntmachung erfolgt darliber hinaus regelmaRig im Vereinsalltag. Geeignete Formate
sind beispielsweise die Vorstellung des Schutzkonzepts bei Mitgliederversammlungen, Eltern-
abenden und Trainer*innenbesprechungen, Hinweise zum Saisonbeginn, Informationsschrei-
ben, Newsletter, Aushange sowie kurze Impulse bei Vereinsveranstaltungen. Der Verein achtet
darauf, dass die Schutzstrukturen nicht nur einmalig kommuniziert werden, sondern dauerhaft
sichtbar bleiben und insbesondere auch bei personellen Veradnderungen oder neuen Mitglied-

schaften bekannt gemacht werden.



Durch die transparente Bekanntmachung soll allen Beteiligten deutlich werden: Die DJK VIK-
TORIA BOCHUM 1959 e.V. Ubernimmt Verantwortung, nimmt Hinweise ernst und bietet klare,
vertrauensvolle Wege, um Fragen, Unsicherheiten und Beschwerden anzusprechen. Das
DFB-Merkblatt fordert, dass alle relevanten Akteur*innen (ber die Inhalte, Ziele und Ansprech-
personen des Kinder- und Jugendschutzes informiert werden; ausdrlcklich genannt werden
dabei unter anderem Mitgliederversammlungen, Elternabende, Aushange und die Vereins-

website.

11.3 RegelmaRige Uberpriifung

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. wird mindes-
tens einmal jahrlich Gberpriift. Die regelmaRige Uberpriifung dient dazu, die Wirksamkeit der
Schutzmallnahmen zu bewerten, neue Risiken friihzeitig zu erkennen und das Konzept an
Veranderungen im Verein anzupassen. Die Uberpriifung wird durch das verantwortliche Vor-
standsmitglied in Zusammenarbeit mit der unabhangigen Ansprechperson fiir Kinder- und Ju-
gendschutz vorbereitet und durchgefihrt.

In die regelmaRige Uberpriifung werden, soweit méglich und angemessen, unterschiedliche
Perspektiven einbezogen. Dazu gehoéren insbesondere die Erfahrungen von Kindern und Ju-
gendlichen, Eltern und Sorgeberechtigten, Trainerinnen, Betreuerinnen, weiteren Mitarbeiten-
den sowie Vorstandsmitgliedern. Rickmeldungen kénnen beispielsweise durch Gesprache,
Team- und Elternabende, Befragungen, anonyme Feedbackmdoglichkeiten oder Auswertungen
von Beschwerdewegen eingeholt werden. Kinder und Jugendliche erhalten dabei altersge-
rechte Moglichkeiten, ihre Sicht auf die Sicherheit, den Umgang miteinander und mdgliche
Verbesserungsbedarfe im Verein mitzuteilen.

Im Rahmen der Uberpriifung wird insbesondere betrachtet, ob die Ansprechpersonen bekannt,
erreichbar und ausreichend qualifiziert sind, ob die Beschwerdewege verstandlich und nied-
rigschwellig funktionieren und ob die Interventionsleitlinien im Bedarfsfall klare Handlungssi-
cherheit bieten. Ebenso wird gepruft, ob die Verhaltensrichtlinien im Vereinsalltag eingehalten
werden, ob die Regelungen zu digitalen Kommunikationswegen, Foto- und Videoaufnahmen,
Umkleiden, Vereinsfahrten und Ubernachtungen noch angemessen sind und ob die Schu-
lungs- und Informationsangebote alle relevanten Zielgruppen erreichen.

Auch die Ergebnisse der Risikoanalyse, Erfahrungen aus Schulungen, Rickmeldungen von
Eltern und Kindern beziehungsweise Jugendlichen sowie mogliche Beschwerden oder Vorfalle
werden in die Uberpriifung einbezogen. Dabei geht es nicht darum, einzelne Personen éffent-
lich zu bewerten oder vertrauliche Sachverhalte offenzulegen. Ziel ist vielmehr, aus Erfahrun-
gen zu lernen, erkennbare Schwachstellen zu bearbeiten und die Schutzstrukturen des Ver-

eins weiterzuentwickeln.



Eine auRerordentliche Uberpriifung des Schutzkonzepts erfolgt insbesondere dann, wenn sich
wesentliche Rahmenbedingungen im Verein verandern, neue Risikobereiche erkennbar wer-
den, Zustandigkeiten wechseln, Beschwerden auf strukturelle Probleme hinweisen oder ein
Krisen- beziehungsweise Verdachtsfall eine Anpassung der bisherigen Regelungen erforder-
lich macht. Auch Anderungen an gesetzlichen, verbandlichen oder datenschutzrechtlichen
Vorgaben konnen Anlass sein, einzelne Teile des Konzepts zu Uberarbeiten.

Die Ergebnisse jeder Uberprifung werden schriftlich festgehalten. Das Protokoll enthalt min-
destens die behandelten Themen, die festgestellten Entwicklungsbedarfe, die beschlossenen
Mafnahmen, die jeweils verantwortlichen Personen sowie einen Zeitrahmen fur die Umset-
zung. Anderungen am Kinder- und Jugendschutzkonzept werden durch den Vorstand be-
schlossen, mit einer neuen Versionsnummer versehen und anschlie3end allen relevanten Per-
sonengruppen bekannt gemacht.

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. versteht die Fortschreibung des Schutzkonzepts als
Zeichen einer verantwortungsvollen Vereinsentwicklung. Ein Schutzkonzept ist nicht dann
wirksam, wenn es einmal erstellt wurde, sondern wenn es regelmafig reflektiert, an neue An-

forderungen angepasst und im Vereinsalltag gelebt wird.
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DIK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.
Der Vorstand

In Anbetracht der Verantwortung unseres Vereins fiir die uns anvertrauten Kinder und zur Starkung
der Pravention hat der Vorstand von DIK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. hat auf seiner
Vorstandssitzung am 01.08.2026 das folgende

Kinderschutzkonzept

beschlossen:
ks Der Vorstand benennt als Vereinsverantwortliche far das Thema Kinderschutz:
Herm Zana Alma als Vorstandsmitglied — Tel. 0176/31677151 sowie
Herm Mark Wittke als Mitglied des Vereins auBerhalb des Vorstands — Tel. 0179/7210662
2 Die genannten Vereinsverantwortlichen far das Thema Kinderschutz dienen als Anlaufstelle
(.Kontaktperson®) innerhalb unseres Vereins. Aufgaben: erster Ansprechpartner bei
Beschwerden, Vermittlung an externe Stellen wie Verband, Opferschutzorganisationen,

Staatsanwaltschaft. Die Vereinsverantwortlichen werden beauftragt, in Abstimmung mit dem
FLVW einen Vorschiag fur die konkrete Festlegung der Aufgaben zu machen.

3. Alle Trainer und Betreuer, die Jugendmannschaften trainieren oder betreuen s
Mitarbeiter des Vereins, die Vereinsfahrten, Ausflige oder Turniere mit Uben
begleiten, sind verpflichtet, ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis
Vorlage sowie mit einschlagigen Eintragungen (§ 72a Abs. 1 SGB VIil) &
kinderbezogener Einsatz fur den Verein ausgeschiossen.

Der Verein wird die nétigen Bescheinigungen erstellen, die es ermagli
Fuhrungszeugnis unter Gebuhrenbefreiung zu erhalten.

der Eintragung) enthalten.
Der Vorstandsverantwortliche Ki
den Fall eines konkreten Vo
Entscheidungskompetenz:
ber das im Vorstand
5. DerVereinwirddas T
kommunizieren. Auf
Bochum, den 01.08.20

Der Vorstand



Anlage 2

Benennung des verantwortlichen Vorstandsmitglieds
fir Kinder- und Jugendschutz

DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

1. Benennung

Der Vorstand der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. benennt hiermit folgende Person als
verantwortliches Vorstandsmitglied fiir den Bereich Kinder- und Jugendschutz:

Vorname, Nachname: Zan A

Funktion im Vorstand: 2. Vorsitzender/ Geschaftsfuhrer
Anschrift des Vereins / :

Kontaktadresse: Wittener StralRe 95, 44803 Bochum
Telefonnummer: 0176/ 31677151

E-Mail-Adresse: zana.alma@viktoria-bochum.de
Benennung giiltig ab: 01.08.2026

Benennung giiltig bis / fiir die r : S
Dauer der Amtszeit: Dauer der Amtszeit — vorerst bis Mai 2027

2. Aufgabe und Verantwortung

Das benannte Vorstandsmitglied tragt innerhalb der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. die
strukturelle Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Kinder- und
Jugendschutzes. Es sorgt dafiir, dass Kinder- und Jugendschutz als verbindlicher Bestandteil der
Vereinsarbeit verankert, sichtbar gemacht und regelmafig tberprift wird. | . ‘

Zu den Aufgaben des verantwortlichen Vorstandsmitglieds gehdren insbesondere die Begleitung
der Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzkonzepts, die Sicherstellung kiarer Zustandigkeiten
und Beschwerdewege, die Unterstiitzung der unabhangigen Ansprechperson fur Kinder-und

Jugendschutz sowie die Bereitstellung der erforderlichen organisatorischen Rahmenbedingungén.

Das verantwortliche Vorstandsmitglied wirkt darauf hin, dass alle relevanten Personengruppen —
insbesondere Kinder und Jugendliche, Eltern und Sorgeberechtigte, Trainer*innen, Betreuer*innen,
weitere ehrenamtlich Tatige sowie Vorstandsmitglieder — iiber die Ziele, Inhalte, Regeln und
Ansprechpersonen des Kinder- und Jugendschutzes informiert werden. Es achtet zudem darauf,
dass Schulungen, Informationsangebote, Risikoanalysen und regelméBige Uberpriifungen des
Schutzkonzepts durchgefiihrt und dokumentiert werden. Weiterhin stellt das verantwortliche
Vorstandsmitglied sicher, dass die Regelungen zur verantwortungsvollen Personalauswahl, zur
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me erweiterter FUNTUNGSZeugnisse sowie 7y Unterzeichnung von
flichtungserklarungen umgesetzt werden

on fiir Kinder- ugd Ju.ge_nds“hUtZ wird durch das verantwortliche
Vorstandsmitglied in ihrer Tatigkeit unterst}lct:; v:::;w'rd (.iie notwendige Unabhangigkeit der
Ansprechperson gewahrt. Das verantwortl i ndsmitglied ibemimmt nicht automatisch die
Rolle einer vertraulichen Erstansprechperson 1Uf Personliche Beschwerden oder Mitteilungen.
Hinweise, Beschwerden und Verdachtsfélle werfien gmn.(_isatzlich entsprechend den Regelungen
des Kinder- und Jugendschutzkonzepts durch die unabhingige Ansprechperson, deren Vertretung
oder durch extemne Fachstellen aufgenommen und bearbeitet.

Im Krisen- oder Verdachtsfall wirkt das veran.twcfrtliche Vorstandsmitglied an den notwendigen
organisatorischen Entscheidungen mit, sowe!t dies zum Schutz betroffener Kinder und Jugendlicher
erforderiich ist. Es sorgt dafiir, dass der Verein nach den festgelegten Interventionsleitiinien handelt
und bei Bedarf externe Fachberatung, der zustandige FuRballverband, das Jugendamt oder weitere
geeignete Stellen einbezogen werden. Der Schutz von Kindem und Jugendlichen hat dabei stets

Vorrang.

Voriage und Einsichtnah
Selbstverpflichtungs- und Verp

Die unabhangige Ansprechpers

3. Veroffentlichung der Kontaktdaten

Die Kontaktdaten des verantwortlichen Vorstandsmitglieds fiir Kinder- und Jugendschutz werden im
Kinder- und Jugendschutzkonzept der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. aufgefiihrt und in ; ;
geeigneter Weise veroffentlicht. Die Veroffentlichung erfolgt insbesondere tiber: i

[ die Vereinswebsite
0 Aushange im Vereinsheim beziehungsweise an den Sportstétten .
0O Elteminformationen und Willkkommensunterlagen -
O Informationsmaterialien fur Trainer*innen und Betreuer*innen i

O Miigliederversammlungen und Elternabende , 2

4. Bestatigung des Vorstands

Der Vorstand der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. bestatigt die Benennung der oben
genannten Person als verantwortliches Vorstandsmitglied fiir Kinder- und Jugendschutz.

Ort, Datum: Bochum, den 01.08.2026 ———

f ) aligviidige
Name und Funktion des/der irioehnstul
Vorsitzenden: Wolfgang Havranek ez oniasda\l

Unterschrift: M 9%‘/\”‘”"\9/[ o nodegiuA eSS
0 azmu jsb

Name und Funktion eines
weiteren Vorstandsmitglieds: Gavin Scholz

W e ol
2%
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Unterschrift:




Ich bestatige, dass ich die Benennung als verantwortliches Vorstandsmitglied fir Kinder- und
Jugendschutz bei der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. annehme. Ich habe das Kinder- und
Jugendschutzkonzept, die darin beschriebenen Aufgaben und Zustandigkeiten sowie die geltenden
Verhaltens- und Interventionsleitlinien zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, die Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzes im Rahmen meiner
Vorstandsaufgabe verantwortungsvoll zu unterstiitzen, die Unabhéngigkeit der benannten

Ansprechperson zu achten und den Schutz der Kinder und Jugendlichen stets in den Mittelpunkt
meines Handelns zu stellen.

5. Kenntnisnahme der benannten Person
|
|
i

Ort, Datum: Bochum, den 01.08.2026

, Nach :
Vomame, Nachname oy T
Unterschrift des /
verantwortlichen Gl Ay
Vorstandsmitglieds:
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Anlage 3

Benennung der unabhingigen Ansprechperson
fiir Kinder- und Jugendschutz

DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

1. Benennung

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. benennt hiermit folgende Person als unabhangige Ansprechperson
fur Kinder- und Jugendschutz:

Vorname, Nachname: Mark Wittke

Anschrift / Kontaktadresse: Kreyenfeldstr. 59, 44894 Bochum

Telefonnummer: 0179/7210662

E-Mail-Adresse:
Mark-Christian-Wittke@web.de

Benennung giiltig ab:
g9t 01.08.2026

Benennung giiltig bis / Dauer der
Benennung: Vorerst bis Mai 2027

2. Unabhangigkeit

Die benannte Ansprechperson nimmt ihre Aufgabe unabhangig wahr. Sie ist nicht Mitglied des Vorstands der
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. und soll bei Hinweisen, Beschwerden und Verdachtsféllen eine
niedrigschwellige, vertrauliche und moglichst unabhangige Kontaktmaglichkeit bieten.

3. Aufgaben und Zustandigkeiten

Die unabhangige Ansprechperson steht Kindern und Jugendlichen, Eltern und Sorgeberechtigten,
Trainer‘innen, Betreuer*innen, ehrenamtlich Tatigen sowie weiteren Personen im Vereinsumfeld als
Anlaufstelle fiir Fragen, Beobachtungen, Beschwerden und Hinweise zum Kinder- und Jugendschutz zur
Verfugung.

Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere die vertrauliche Entgegennahme und erste Einordnung von
Hinweisen und Beschwerden, die Information tiber mégliche weitere Schritte und Unterstiitzungsangebote
sowie die Vermittiung an geeignete interne oder exteme Fachstellen. Bei Anhaltspunkten fiir eine Gefahrdung
orientiert sie sich an den Interventionsleitliinien des Kinder- und Jugendschutzkonzepts.

Die Ansprechperson dokumentiert Vorgange nur in dem Umfang, der fiir eine sachgerechte Bearbeitung
erforderlich ist, und beachtet dabei Vertraulichkeit und Datenschutz. Zusagen absoluter Vertraulichkeit dirfen
nicht gemacht werden, wenn zum Schutz eines Kindes oder Jugendlichen weitere Schritte erforderlich sind.

Die Ansprechperson arbeitet mit dem fiir Kinder- und Jugendschutz verantwortlichen Vorstandsmitglied
zusammen, ohne ihre unabhéngige Funktion aufzugeben. Organisatorische oder strukturelle MaBnahmen
werden an den Vorstand herangetragen, soweit dies erforderlich und mit dem Schutz der betroffenen

Personen vereinbar ist.
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4. Vertretungsregelung

Fir den Fall der Abwesenheit, Verhinderung oder eines méglichen Interessenkonflikts der unabhéngigen
Ansprechperson wird folgende Vertretung benannt-

Vormame, Nachname der
V N — | Rilind Tika
elefonnummer:
T | 0177/5400321
E-Mail-Adresse: 4 ’
rilind tika@hotmail.de

Die Vertretung nimmt die Aufgaben der unabhéngigen Ansprechperson im Vertretungsfall nach denselben
Grundsatzen wahr. Ist auch die Vertretung verhindert oder besteht ein Interessenkonflikt, soll unmittelbar eine
geeignete externe Fachberatungsstelle einbezogen werden.

5. Verdffentlichung der Kontaktdaten

Die Kontaktdaten der unabhéngigen Ansprechperson und ihrer Vertretung werden in geeigneter Weise

bekannt gemacht, damit sie fiir Kinder und Jugendliche sowie weitere Personengruppen im Verein leicht
auffindbar und erreichbar sind.

O Vereinswebsite

O Aushange im Vereinsheim beziehungsweise an den Sportstétten
O Elterninformationen und Willkommensunterlagen

O Informationsmaterialien fiir Trainer*innen und Betreuer*innen

6. Bestatigung und Annahme der Benennung

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. bestitigt die Benennung der oben genannten Person als
unabhangige Ansprechperson fiir Kinder- und Jugendschutz.

Ori, Datum: Bochum, den 01.08.2026
Name und Funktion des/der
Vorsitzenden: Wolfgang Havranek, Zana Alma und Gavin Scholz

Unterschrift: U)%Q{% Pe ‘
7% ‘//

Ich bestatige, dass ich die Benennung als unabhingige Ansprechperson fiir Kinder- und J
annehme. Ich habe das Kinder- und Jugendschutzkonzept sowie die darin beschriebenen
Zustandigkeiten, Beschwerdewege und Interventionsleitlinien zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum: Bochum, den 01.08.2026

Vorname, Nachname: Mark Wittke und Rilind Tika (Vertretu)
Unterschrift der unabhangigen

Ansprechperson:

DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. - Kinder- und Jugend



Anlage 4

Verpflichtungserklarung zum Kinder- und Jugendschutz
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Mit meiner Tatigkeit fir die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Gibernehme ich Verantwortung fur einen
respektvollen, sicheren und grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Ich erkenne den Kinder-
und Jugendschutz als verbindlichen Bestandteil meiner Tatigkeit im Verein an.

Verpflichtung
Wiirde und personliche Grenzen: Ich verpflichte mich, die Wirde, die kérperliche und seelische
Unversehrtheit sowie die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu achten.

Schutz vor Gewalt: Ich Ube keine Form kdrperlicher, psychischer oder sexualisierter Gewalt aus und dulde
keine entsprechenden Handlungen. Grenzverletzungen, Ubergriffe, Diskriminierung, Einschiichterung und
entwirdigendes Verhalten haben in der Vereinsarbeit keinen Platz.

Verhaltensrichtlinien: Ich beachte die Verhaltensrichtlinien sowie die im Kinder- und Jugendschutzkonzept
der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. festgelegten Regeln und Schutzstandards.

Nadhe und Distanz: Ich gestalte den Umgang mit Kindern und Jugendlichen transparent und grenzachtend.
Individuelle Empfindungen, das Recht auf Privatsphare und das Recht, Berihrungen oder Situationen
abzulehnen, werden von mir respektiert.

Daten, Bilder und Videos: Ich gehe mit personenbezogenen Daten sowie Bild- und Videomaterial von
Kindern und Jugendlichen verantwortungsvoll und entsprechend den geltenden vereinsinternen und
datenschutzrechtlichen Vorgaben um.

Hinweise und Verdachtsfille: Ich melde Konflikte, erhebliche Grenzverletzungen, Verdachtsfalle und
VerstdRe unverziglich der zustandigen Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz beziehungsweise
nutze die im Schutzkonzept vorgesehenen Melde- und Beschwerdewege.

Schutz und Unterstiitzung: Ich nehme Hinweise, Sorgen und Beschwerden von Kindern und Jugendlichen
ernst. Ich werde Betroffene nicht unter Druck setzen, keine eigenstandigen Ermittlungen durchfiihren und
mich bei Verdachtsfallen an die vorgesehenen Interventionswege halten.

Vorbildfunktion: Ich bin mir meiner besonderen Vorbild- und Vertrauensstellung bewusst und verhalte mich
gegenuber Kindern und Jugendlichen respektvoll, wertschatzend und verantwortungsbewusst.

Bestatigung

Ich habe das Kinder- und Jugendschutzkonzept und die fiir meine Tatigkeit relevanten Verhaltensrichtlinien
zur Kenntnis genommen. Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diese Verpflichtungserklarung
beachte und im Rahmen meiner Tatigkeit entsprechend handle.

Name, Vorname:

Funktion / Tatigkeit im Verein:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlage 5

Richtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Praambel

Die DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Ubernimmt Verantwortung flir das Wohl der ihr anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Unser Verein soll ein sicherer Ort sein, an dem junge Menschen Sport treiben,
Gemeinschaft erleben, Vertrauen entwickeln und sich sportlich sowie persénlich entfalten kénnen.

Alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. verpflichten
sich, Kinder und Jugendliche zu schiitzen, ihre Rechte und persénlichen Grenzen zu achten und zu
einem respektvollen, sicheren und wertschatzenden Vereinsumfeld beizutragen. Die folgenden
Richtlinien gelten insbesondere fur Trainer*innen, Co-Trainer*innen, Betreuer*innen, Jugendleiter*innen,
Vorstandsmitglieder, Schiedsrichter*innen sowie alle weiteren Personen, die im Verein regelmafig mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten oder diese bei Training, Spielen, Turnieren, Ausfligen,
Vereinsfahrten oder Ubernachtungen begleiten.

1. Schutz und Verantwortung

Wir Ubernehmen Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Wir
schitzen sie in unserem Umfeld vor Vernachlassigung, Misshandlung, kérperlicher, psychischer und
sexualisierter Gewalt, Machtmissbrauch, gesundheitlicher Beeintrachtigung, Diskriminierung,
Ausgrenzung sowie jeder weiteren Form von Grenzverletzung.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat bei der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Vorrang vor
sportlichen, organisatorischen oder personlichen Interessen. Wir schauen hin, wenn uns Situationen
irritieren oder wenn Kinder und Jugendliche sich unwohl, bedroht, beschamt oder unter Druck gesetzt
fihlen. Wir nehmen Hinweise, Beschwerden und Unsicherheiten ernst und handeln entsprechend den
Regelungen des Kinder- und Jugendschutzkonzepts.

2. Korperliche Unversehrtheit und Intimsphare

Wir achten das Recht der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrtheit und
Intimsphare. Wir Gben keine Form der Gewalt aus, sei sie kdrperlicher, psychischer oder sexualisierter
Art. Kérperliche Ubergriffe, Schubsen, Festhalten, Schlagen, Treten, grobes Anfassen, Straftraining,
Demiitigung oder jede andere Handlung, die Schmerzen, Angst oder kdrperliche Uberforderung
verursacht, werden nicht toleriert.

Wir respektieren die individuellen Grenzen und Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen.
Korperkontakt findet nur statt, wenn er aus sportlichen, padagogischen, medizinischen oder
situationsbedingt notwendigen Griinden nachvollziehbar ist. Er erfolgt bewusst, transparent und nur mit
Zustimmung der betroffenen Person. Ein geduliertes oder erkennbares Nein wird immer respektiert.

Kérperkontakt darf nicht als Druckmittel, Strafe, Belohnung oder Ausdruck einer besonderen
personlichen Nahe eingesetzt werden. Berthrungen im Intimbereich sind grundsatzlich zu unterlassen.
Medizinisch oder sportlich notwendige MalRnahmen erfolgen nur im erforderlichen Umfang und méglichst
nicht in einer unbeobachteten Einzelsituation.

3. Ndhe, Distanz und professionelles Verhalten

Wir gestalten Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen professionell, respektvoll und transparent.
Nahe, Ermutigung, Trost und Anerkennung gehdéren zum Sport und zum Vereinsleben. Sie missen
jedoch stets altersgerecht, freiwillig und grenzachtend erfolgen. Personliche Nahe darf nicht dazu flhren,
dass Abhangigkeiten entstehen, Grenzen verschwimmen oder Kinder und Jugendliche das Gefiihl
erhalten, besondere Zuwendung nur durch Loyalitat, Schweigen oder Leistung verdienen zu mussen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und unserer Verantwortung bewusst. Insbesondere Trainer*innen,
Betreuer*innen und weitere Verantwortliche nutzen ihre Rolle nicht aus, um Druck auszutiben, Kinder
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oder Jugendliche zu kontrollieren, zu bevorzugen oder zu benachteiligen. Entscheidungen, die Kinder
und Jugendliche betreffen, sollen fair, nachvollziehbar und transparent getroffen werden.

Wir achten darauf, dass Kinder und Jugendliche nicht unbeobachtet oder ohne nachvollziehbaren
Anlass in Situationen mit einzelnen Erwachsenen geraten. Bei Einzelgesprachen, Hilfestellungen,
Fahrten und Ubernachtungen schaffen wir mdglichst Transparenz und beachten das Vier-Augen-Prinzip.

4. Respektvoller Umgang und Sprache

Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Respekt, Wertschatzung, Geduld und Fairness. Wir fordern
ihre sportliche und persdnliche Entwicklung und leiten sie zu einem angemessenen sozialen Verhalten
gegenuber anderen Menschen, zu Respekt, Toleranz und Fair Play an.

Wir verzichten auf Beschimpfungen, Beleidigungen, Anschreien, BloRstellungen, Drohungen,
diskriminierende Aussagen, sexistische Kommentare und abwertende Bemerkungen tber Aussehen,
Herkunft, Geschlecht, geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung, Religion, Behinderung,
korperliche Entwicklung oder sportliche Leistungsfahigkeit. Kritik ist im Sport erlaubt und notwendig, sie
erfolgt jedoch sachlich, konstruktiv, Idsungsorientiert und ohne die Personlichkeit eines Kindes oder
Jugendlichen abzuwerten.

Wir vermeiden UbermaRigen Leistungsdruck und Schuldzuweisungen. Kein Kind und kein Jugendlicher
darf fur Niederlagen, Fehler oder Entscheidungen der Mannschaft verantwortlich gemacht, beschamt
oder bedroht werden. Sportliche Leistung rechtfertigt niemals einen respektlosen, verletzenden oder
entwirdigenden Umgang.

5. Gesundheit und altersgerechtes Training

Wir richten unser sportliches Angebot und unsere sportlichen Ziele nach dem Alter, dem
Entwicklungsstand, den individuellen Fahigkeiten und den Bedurfnissen der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen aus. Wir setzen altersgerechte Trainingsmethoden ein und achten darauf, dass sportliche
Forderung Freude, Entwicklung und Selbstvertrauen unterstiitzt.

Die Gesundheit und kérperliche Unversehrtheit von Kindern und Jugendlichen haben Vorrang vor
sportlichem Erfolg. Verletzungen, Schmerzen, Erschépfung und gesundheitliche Beschwerden werden
ernst genommen. Kein Kind und kein Jugendlicher wird gezwungen, trotz Verletzung, Krankheit,
Schmerzen oder deutlicher Uberforderung weiterzutrainieren oder an einem Spiel teilzunehmen.

Straftraining, kérperliche Uberforderung und demiitigende korperliche Manahmen sind
ausgeschlossen. Wir sorgen fiir angemessene Pausen, ausreichend Trinkmoglichkeiten und die
erforderliche Erholung. Wir achten darauf, dass sich Kinder und Jugendliche jederzeit mitteilen kénnen,
wenn sie sich korperlich oder seelisch nicht wohlftihlen.

6. Schutz vor Peer-Gewalt und Diskriminierung

Wir achten darauf, dass auch Kinder und Jugendliche die Grenzen anderer Menschen respektieren.
Gewalt, Mobbing, Ausgrenzung, Diskriminierung, BloRstellung, Einschiichterung, kdrperliche Ubergriffe,
sexualisierte Spriche, nicht einvernehmliche ,SpalRkampfe* oder Mutproben werden nicht als normale
Gruppendynamik oder als harmloser Spal} abgetan.

Wir greifen ein, wenn Kinder oder Jugendliche ausgegrenzt, unter Druck gesetzt, beleidigt, bedroht oder
verletzt werden. Die Aussage ,Das regeln die unter sich® entspricht nicht dem Selbstverstéandnis der DJK
VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Betroffene Kinder und Jugendliche erhalten Unterstlitzung und kénnen
sich jederzeit an Trainer*innen, Betreuer*innen, die benannte Ansprechperson flr Kinder- und
Jugendschutz oder eine andere Vertrauensperson wenden.

Wir férdern eine Mannschafts- und Vereinskultur, in der Unterschiedlichkeit respektiert, Teamgeist
gestarkt und Konflikte fair sowie gewaltfrei geldst werden.
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7. Umkleiden, Duschen und geschiitzte Bereiche

Wir respektieren die Privatsphare von Kindern und Jugendlichen in Umkleiden, Duschen, Toiletten und
anderen geschitzten Bereichen. Erwachsene betreten Umkleiden und Duschen grundsatzlich nicht,
wahrend sich Kinder oder Jugendliche umziehen oder duschen. Ist ein Betreten aus organisatorischen,
medizinischen oder sicherheitsrelevanten Griinden erforderlich, wird vorher angeklopft und auf eine
angemessene Reaktion gewartet.

Das Betreten erfolgt nur so kurz wie nétig und unter gréRtmdéglicher Wahrung der Privatsphare. Soweit
moglich, wird eine zweite erwachsene Person hinzugezogen. Kommentare tber Kérper, Gewicht,
Aussehen oder korperliche Entwicklung sind in Umkleiden und Duschen ebenso unzuldssig wie
sexualisierte Witze, Demutigungen, Mobbing oder kérperliche Rangeleien.

Foto- und Videoaufnahmen in Umkleiden, Duschen, Toiletten, medizinischen Behandlungsbereichen
oder anderen geschutzten Situationen sind ausnahmslos verboten.

8. Kommunikation und digitale Medien

Wir kommunizieren mit Kindern und Jugendlichen respektvoll, transparent und Uber geeignete offizielle
Vereins- oder Teamkanale. Private Einzelkommunikation zwischen erwachsenen
Vereinsverantwortlichen und einzelnen Kindern oder Jugendlichen wird auf notwendige organisatorische
Angelegenheiten des Trainings- und Spielbetriebs beschrankt.

Wir kommunizieren nicht tber soziale Netzwerke oder Messenger-Dienste mit einzelnen Kindern und
Jugendlichen Uber private, intime oder nicht vereinsbezogene Themen. Nachrichten mit sexualisiertem,
zweideutigem, beleidigendem, herabwtrdigendem oder einschiichterndem Inhalt sind unzulassig.
Ebenso untersagt ist es, von Kindern oder Jugendlichen Geheimhaltung gegentiber Eltern, anderen
Verantwortlichen oder Vertrauenspersonen zu verlangen.

In digitalen Teamgruppen gelten dieselben Regeln wie im persdnlichen Vereinsalltag. Beleidigungen,
Drohungen, Mobbing, Diskriminierung, BloRstellungen, sexistische oder sexualisierte Kommentare sowie
die Verbreitung peinlicher, intimer oder beleidigender Inhalte werden nicht toleriert. Wir achten darauf,
dass digitale Kommunikation dem Trainings- und Spielbetrieb sowie einem respektvollen Austausch
dient.

9. Datenschutz sowie Bild- und Videomaterial

Wir behandeln die uns anvertrauten oder zuganglichen personenbezogenen Daten von Kindern und

Jugendlichen streng vertraulich. Persdnliche Daten, Kontaktdaten, Gesundheitsinformationen sowie

Informationen zu Beschwerden und Verdachtsfallen werden ausschlief3lich im erforderlichen Umfang
und nur durch zustandige Personen verarbeitet.

Wir gehen mit Bild- und Videomaterial, das Kinder und Jugendliche zeigt, sensibel und
verantwortungsbewusst um. Foto- und Videoaufnahmen werden nur im Rahmen der geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben und mit den erforderlichen Einwilligungen erstellt, verwendet oder
veroffentlicht. Dies gilt insbesondere fur Veréffentlichungen auf der Vereinswebsite, in sozialen
Netzwerken, in Vereinsmedien oder in der Presse.

Kinder und Jugendliche durfen nicht dazu gedrangt werden, fotografiert oder gefilmt zu werden. Ein
geaulertes oder erkennbares Unwohlsein wird respektiert. Bild- und Videomaterial darf nicht dazu
verwendet werden, Kinder oder Jugendliche bloRzustellen, unter Druck zu setzen, zu diskriminieren oder
in ihrer Wirde zu verletzen.

10. Umgang mit Konflikten, Beschwerden und Verdachtsfillen

Wir nehmen Hinweise, Beschwerden, Beobachtungen und Unsicherheiten ernst. Wer eine mdgliche
Grenzverletzung, Gewalt, Diskriminierung oder eine andere Gefahrdung wahrnimmt oder davon erfahrt,
wendet sich an die unabhangige Ansprechperson fir Kinder- und Jugendschutz oder deren Vertretung.

Bei einer Mitteilung héren wir zu, bleiben ruhig und nehmen die betroffene oder meldende Person ernst.
Wir fihren keine eigenen Ermittlungen durch, bewerten nicht die Glaubwiirdigkeit von Personen und
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konfrontieren beschuldigte Personen nicht eigenstandig. Wir dokumentieren relevante Informationen
sachlich und zeitnah und halten uns an die im Kinder- und Jugendschutzkonzept festgelegten
Interventionsleitlinien.

Im Konflikt- oder Verdachtsfall sowie bei einem Verstol3 gegen diese Richtlinien wird die zustandige
Ansprechperson der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. informiert. Bei Bedarf werden externe
Fachberatungsstellen, der zustandige Ful3ballverband, das Jugendamt oder weitere geeignete Stellen
hinzugezogen. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen steht dabei immer an erster Stelle.

11. Verpflichtungserklarung

Ich bestatige, dass ich die ,Richtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen® der DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. gelesen und verstanden habe. Ich verpflichte mich, diese Richtlinien einzuhalten,
die Rechte und Grenzen von Kindern und Jugendlichen zu achten und Hinweise auf moégliche
Grenzverletzungen oder Gefahrdungen entsprechend dem Kinder- und Jugendschutzkonzept
weiterzugeben.

Mir ist bekannt, dass Verstolie gegen diese Richtlinien ernst genommen werden und je nach Art und
Schwere des VerstoRes vereinsinterne MalRnahmen, den Ausschluss von Téatigkeiten im Kinder- und
Jugendbereich sowie die Einbeziehung externer Fachstellen oder Behdrden zur Folge haben kdnnen.

Vorname, Nachname:

Funktion im Verein:

Mannschaft / Bereich:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlage 6

Verhaltensregeln fur Trainer*innen und Betreuer*innen
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Diese Kurzlbersicht fasst die wichtigsten Alltagspflichten flr Trainer*innen, Co-Trainer*innen,
Betreuer*innen und weitere im Kinder- und Jugendbereich tatige Personen zusammen. Sie erganzt die
Richtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie das Kinder- und Jugendschutzkonzept des
Vereins.

1. Vier-Augen-Prinzip
Situationen, in denen ein*e Erwachsene*r mit einem einzelnen Kind oder Jugendlichen unbeobachtet ist,
werden soweit wie méglich vermieden. Einzelgesprache, Hilfestellungen, Fahrten und vergleichbare

Situationen werden transparent gestaltet. Wo maoglich, ist eine weitere erwachsene Person anwesend
oder die Situation findet in einem einsehbaren beziehungsweise zuganglichen Bereich statt.

2. Keine privaten Einzelkontakte ohne vereinsbezogenen Anlass

Private Einzelkontakte zu Kindern und Jugendlichen ohne nachvollziehbaren vereinsbezogenen oder
organisatorischen Anlass sind zu vermeiden. Digitale Einzelkommunikation wird auf notwendige
Angelegenheiten des Trainings-, Spiel- und Vereinsbetriebs beschrankt. Private, intime oder
unangemessene Themen sowie die Aufforderung zur Geheimhaltung gegenuber Eltern oder anderen
Vertrauenspersonen sind unzulassig.

3. Keine Fotos oder Videos in geschiitzten Bereichen

Foto- und Videoaufnahmen in Umkleiden, Duschen, Toiletten, medizinischen Behandlungsbereichen
oder vergleichbaren geschitzten Situationen sind ausnahmslos verboten. Auch auf3erhalb dieser
Bereiche werden Aufnahmen nur im Rahmen der geltenden Einwilligungen und Datenschutzvorgaben
erstellt, verwendet oder veroffentlicht.

4. Kein Straftraining

Straftraining, kérperliche Uberforderung und kérperliche Ubungen als Sanktion oder Demiitigung sind
ausgeschlossen. Sportliche Malnahmen mussen altersgerecht, gesundheitlich vertretbar und sachlich
durch Trainings- oder Entwicklungsziele begriindet sein.

5. Keine Demiitigung oder Abwertung

Beschimpfungen, BloRstellungen, Anschreien, Drohungen, diskriminierende oder sexistische Aussagen
sowie abwertende Bemerkungen tber Aussehen, Herkunft, Geschlecht, Religion, Behinderung,
korperliche Entwicklung oder sportliche Leistungsfahigkeit werden nicht toleriert. Kritik erfolgt sachlich,
konstruktiv und respektvoll.

6. Korperkontakt nur mit Zustimmung und nachvollziehbarem Anlass

Kérperkontakt erfolgt nur, wenn er aus sportlichen, padagogischen, medizinischen oder
situationsbedingt notwendigen Griinden nachvollziehbar ist. Er wird transparent und grenzachtend
gestaltet. Ein geduliertes oder erkennbares Nein beziehungsweise Unwohlsein wird respektiert.
Kdrperkontakt darf niemals als Druckmittel, Strafe oder besondere persdnliche Belohnung eingesetzt
werden.

7. Verletzungen und Beschwerden ernst nehmen

Verletzungen, Schmerzen, Erschépfung sowie korperliche oder seelische Beschwerden von Kindern und
Jugendlichen werden ernst genommen. Niemand wird gezwungen, trotz Verletzung, Krankheit,
Schmerzen oder deutlicher Uberforderung weiterzutrainieren oder an einem Spiel teilzunehmen.
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8. Beschwerden und Verdachtsfalle weiterleiten

Hinweise auf Grenzverletzungen, Gewalt, Mobbing, Diskriminierung oder andere Gefahrdungen werden
nicht ignoriert oder eigenstandig untersucht. Betroffene oder meldende Personen werden ernst
genommen. Relevante Informationen werden sachlich festgehalten und entsprechend dem Kinder- und
Jugendschutzkonzept an die unabhangige Ansprechperson oder deren Vertretung weitergeleitet.

9. Transparente Kommunikation

Die Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und Sorgeberechtigten erfolgt respektvall,
nachvollziehbar und mdglichst Uber geeignete offizielle Vereins- oder Teamkanale. Organisatorische
Entscheidungen, Regeln und Absprachen werden klar kommuniziert. Kinder und Jugendliche dirfen sich
jederzeit mit Fragen, Unsicherheiten oder Beschwerden an eine Vertrauens- oder Ansprechperson
wenden.

Grundsatz: Der Schutz, die Wirde und die persénlichen Grenzen von Kindern und Jugendlichen haben
Vorrang vor sportlichen, organisatorischen und persoénlichen Interessen.

Kenntnisnahme

Ich bestatige, dass ich die vorstehenden Verhaltensregeln flr Trainer*innen und Betreuer*innen gelesen
und verstanden habe. Ich verpflichte mich, diese im Rahmen meiner Tatigkeit bei der DJK VIKTORIA
BOCHUM 1959 e.V. einzuhalten und die ergédnzenden Regelungen des Kinder- und
Jugendschutzkonzepts zu beachten.

Vorname, Nachname:

Funktion im Verein:

Mannschaft / Bereich:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlage 7

Erklarung zur Kenntnisnahme fiir Kinder und Jugendliche
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Bei der DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. sollst du dich beim Training, bei Spielen, Turnieren,
Ausfliigen und allen anderen Vereinsangeboten sicher und wohl fihlen. Deshalb gibt es Regeln, die
dich schitzen. Es ist wichtig, dass du deine Rechte kennst.

1. Du darfst Nein sagen

Wenn dir etwas unangenehm ist oder du etwas nicht méchtest, darfst du Nein sagen. Das gilt auch
gegenuber Trainer*innen, Betreuer*innen, anderen Erwachsenen sowie anderen Kindern und
Jugendlichen. Dein Nein muss ernst genommen werden.

2. Deine Grenzen sind wichtig

Dein Korper gehort dir. Du entscheidest mit, welche Berthrungen fir dich in Ordnung sind. Wenn
dir eine Berlihrung, ein Gesprach, eine Nachricht oder eine Situation unangenehm ist, darfst du das
sagen und dich daraus zurlckziehen.

3. Du kannst dir jederzeit Hilfe holen

Wenn du dich unwohl fiihlst, Angst hast, etwas komisch findest oder dir etwas passiert ist, kannst
du dich jederzeit an eine Person wenden, der du vertraust. Das kénnen zum Beispiel deine Eltern,
Trainer*innen, Betreuer*innen oder die Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz im Verein
sein.

4. Niemand darf dich schlagen, beleidigen, bedrohen oder beschamen

Niemand darf dich absichtlich verletzen, schlagen, treten, schubsen, beleidigen, bedrohen,
einschichtern, auslachen oder beschamen. Auch beim Sport sind Gewalt, Demutigungen und
absichtliche kdrperliche Uberforderung nicht in Ordnung.

5. Niemand darf dich zu Geheimnissen zwingen

Niemand darf von dir verlangen, etwas geheim zu halten, wenn du dich damit unwohl fuhlst, Angst
hast oder es um eine Grenzverletzung geht. Du darfst immer mit einer Vertrauensperson dariber
sprechen.

6. Fotos und Videos

Niemand darf ohne deine Zustimmung intime oder unangemessene Fotos oder Videos von dir
machen oder verbreiten. In Umkleiden, Duschen und Toiletten sind Foto- und Videoaufnahmen
verboten. Wenn du dich bei einer Aufnahme unwohl fiihlst, darfst du das sagen.
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7. Auch im Handy und Internet gelten deine Grenzen

Niemand darf dir beleidigende, bedrohende, sexualisierte oder unangemessene Nachrichten, Bilder
oder Videos schicken. Niemand darf dich dazu drangen, private oder intime Bilder von dir zu
verschicken.

8. Du darfst dich beschweren

Wenn du mit etwas nicht einverstanden bist oder glaubst, dass eine Regel nicht eingehalten wurde,
darfst du dich beschweren. Deine Beschwerde wird ernst genommen. Du bekommst keinen Arger
daflr, dass du dir Hilfe holst.

9. Du bist nicht schuld

Wenn jemand deine Grenzen verletzt, dich schlecht behandelt oder etwas mit dir macht, das du
nicht mdchtest, bist du nicht schuld. Auch dann nicht, wenn du vorher nichts gesagt hast, unsicher
warst oder dich nicht getraut hast, Nein zu sagen. Hole dir Unterstltzung bei einer Person, der du
vertraust.

Wichtig: Wenn du dich in Gefahr flhlst oder dringend Hilfe brauchst, wende dich sofort an eine
erwachsene Vertrauensperson. Du musst schwierige Situationen nicht allein 16sen.

Deine Ansprechpersonen

Ansprechperson:

Zana Alma
Telefon / Kontakt:

0176/31677151
E-Mail:

zana.alma@viktoria-bochum.de
Vertretung:

Mark Wittke
Telefon / Kontakt:

0179/7210662
E-Mail:

Mark-Christian-Wittke@web.de
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Anlage 8

Informationsblatt fur Eltern und Sorgeberechtigte
DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte,

der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein verbindlicher Bestandteil der Vereinsarbeit der DJK
VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V. Dieses Informationsblatt gibt Innen einen kompakten Uberblick tiber die
wichtigsten Regelungen, Ansprechpersonen und Beschwerdewege unseres Kinder- und
Jugendschutzkonzepts.

1. Ziel des Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Unser Verein soll fir Kinder und Jugendliche ein sicherer Ort sein, an dem sie Sport treiben,
Gemeinschaft erleben und sich sportlich sowie persénlich entwickeln kdnnen. Das Schutzkonzept dient
dazu, Grenzverletzungen, Gewalt, Missbrauch, Diskriminierung, Mobbing und andere Gefahrdungen
moglichst zu verhindern, Risiken friihzeitig zu erkennen und bei Hinweisen oder Verdachtsfallen
angemessen und nachvollziehbar zu handeln.

Alle Personen, die im Verein mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sind verpflichtet, deren Wirde,
Rechte, kdrperliche und seelische Unversehrtheit sowie personliche Grenzen zu achten. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat Vorrang vor sportlichen, organisatorischen oder persénlichen Interessen.

2. Ansprechpersonen und Kontaktdaten

Fur Fragen, Unsicherheiten, Beschwerden, Beobachtungen oder Hinweise zum Kinder- und
Jugendschutz stehen insbesondere die unabhangige Ansprechperson und deren Vertretung zur
Verfligung.

Unabhingige Ansprechperson: Mark Wittke

Telefon: 0179/7210662

E-Mail: Mark-Christian-Wittke@web.de

Vertretung: Rilind Tika

Telefon: 0177/5400321

E-Mail: rilind_tika@hotmail.de

Verantwortliches

Vorstandsmitglied: Zana Alma

Kontakt: 0176/31677151 — zana.alma@uviktoria-bochum.de
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3. Beschwerdewege

Kinder und Jugendliche sowie Eltern und Sorgeberechtigte kénnen sich mit Fragen, Beschwerden oder
Hinweisen direkt an die unabhangige Ansprechperson fir Kinder- und Jugendschutz oder deren
Vertretung wenden. Eine Beschwerde muss nicht zunachst tber Trainer*innen oder Betreuer*innen
erfolgen.

Hinweise werden ernst genommen und entsprechend den Regelungen des Schutzkonzepts behandelt.
Je nach Situation kdnnen weitere zustandige Personen oder externe Fachstellen einbezogen werden.
Bei moglichen Interessenkonflikten soll eine andere geeignete Ansprech- oder Fachstelle genutzt
werden.

Kinder und Jugendliche sollen wissen, dass sie sich beschweren und Hilfe holen dirfen, ohne dafiir
Nachteile beflrchten zu mussen.

4. Fahrten, Auswirtsspiele und Ubernachtungen

Bei Fahrten, Turnieren, Auswartsspielen, Vereinsfreizeiten und Ubernachtungen gelten die Schutzregeln
des Vereins in gleicher Weise wie im reguldren Trainings- und Spielbetrieb. Verantwortlichkeiten,
Aufsicht und organisatorische Ablaufe sollen vorab méglichst klar festgelegt und gegeniber Eltern und
Sorgeberechtigten transparent kommuniziert werden.

Unbeobachtete Einzelsituationen zwischen erwachsenen Verantwortlichen und einzelnen Kindern oder
Jugendlichen werden soweit wie moglich vermieden. Schlaf-, Umkleide-, Dusch- und Sanitarbereiche
werden unter besonderer Beachtung der Privatsphare organisiert. Erwachsene und minderjahrige
Teilnehmende sollen grundsatzlich nicht gemeinsam in einem Bett oder vergleichbaren Schiafplatz
Ubernachten.

Notwendige Fahrten mit einzelnen Kindern oder Jugendlichen werden transparent organisiert. Soweit
moglich, werden Sorgeberechtigte vorab informiert und Fahrgemeinschaften oder Lésungen mit
mehreren Personen bevorzugt.

5. Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen

Die Kommunikation zwischen erwachsenen Vereinsverantwortlichen und Kindern beziehungsweise
Jugendlichen soll respektvoll, transparent und auf vereinsbezogene Inhalte beschrankt sein. Fur
organisatorische Informationen sollen mdglichst geeignete offizielle Vereins- oder Teamkanale genutzt
werden.

Private oder intime Gesprache Uber Messenger oder soziale Netzwerke, sexualisierte oder zweideutige
Nachrichten, beleidigende oder einschiichternde Inhalte sowie Aufforderungen zur Geheimhaltung
gegenuber Eltern oder anderen Vertrauenspersonen sind nicht zulassig. Auch in digitalen Teamgruppen
gelten die Regeln des respektvollen Umgangs.

6. Fotos und Videos

Foto- und Videoaufnahmen von Kindern und Jugendlichen werden nur unter Beachtung der geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben und der erforderlichen Einwilligungen erstellt, verwendet oder
veroffentlicht. Kinder und Jugendliche sollen nicht dazu gedrangt werden, sich fotografieren oder filmen
zu lassen.

Foto- und Videoaufnahmen in Umkleiden, Duschen, Toiletten, medizinischen Behandlungsbereichen
oder anderen geschiitzten beziehungsweise intimen Situationen sind ausnahmslos verboten. Bild- und
Videomaterial darf niemals zur BloRstellung, Demutigung oder Diskriminierung verwendet werden.
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7. Wenn Sie etwas beobachten oder lhnen etwas mitgeteilt wird

Wenn |hr Kind oder ein anderes Kind beziehungsweise ein*e Jugendliche*r von einer unangenehmen,
grenzverletzenden oder moglicherweise gefahrdenden Situation berichtet, nehmen Sie die Mitteilung
ernst. Héren Sie ruhig zu und vermitteln Sie, dass es richtig war, darliber zu sprechen.

« Stellen Sie keine suggestiven oder drangenden Fragen und setzen Sie das Kind nicht unter Druck.

*» Versprechen Sie keine absolute Geheimhaltung, wenn weitere Hilfe zum Schutz des Kindes
erforderlich sein kénnte.

» Konfrontieren Sie eine méglicherweise beschuldigte Person nicht eigenstandig.

* Fuhren Sie keine eigenen Ermittlungen oder Befragungen anderer Kinder, Jugendlicher oder
Beteiligter durch.

* Notieren Sie wesentliche Aussagen und Beobachtungen méglichst sachlich und zeitnah.

» Wenden Sie sich an die unabhangige Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz oder deren
Vertretung.

* Bei akuter Gefahr ist unverziglich geeignete Hilfe einzuschalten.

8. Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten

Ein wirksamer Kinder- und Jugendschutz gelingt nur gemeinsam. Wir bitten Eltern und Sorgeberechtigte,
Auffalligkeiten, Unsicherheiten oder Beschwerden friihzeitig anzusprechen und Kinder darin zu
bestarken, eigene Grenzen wahrzunehmen, Nein zu sagen und sich Hilfe zu holen. Hinweise werden
auch dann ernst genommen, wenn zunachst unklar ist, wie eine Situation einzuordnen ist.

Wichtiger Grundsatz: Kinder und Jugendliche tragen niemals die Verantwortung dafiir, wenn
Erwachsene oder andere Personen ihre Grenzen verletzen. Der Schutz und die Unterstitzung
betroffener Kinder und Jugendlicher stehen an erster Stelle.
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Anlage 9

Formular zur Risikoanalyse
Kinder- und Jugendschutz - DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Dieses Formular dient der strukturierten Erfassung und Bewertung méglicher Risiken fir Kinder und
Jugendliche im Vereinsalltag. Die Risikoanalyse soll regelmaflig sowie bei wesentlichen Veranderungen von
Ablaufen, Raumlichkeiten, Angeboten oder Verantwortlichkeiten durchgefiihrt beziehungsweise aktualisiert
werden.

1. Angaben zur Risikoanalyse

Bereich / Mannschaft /
Angebot:

Datum der Risikoanalyse:

Durchgefiihrt von:

Beteiligte Personen /
Funktionen:

Anlass der Analyse:

Nichste Uberpriifung
vorgesehen am:
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2. Erfassung und Bewertung des Risikos

Ort beziehungsweise Wo beziehungsweise in welcher Situation besteht das mégliche Risiko?
Situation z. B. Umkleide, Dusche, Training, Einzelgespréch, Fahrt, Turnier,
Ubernachtung, digitale Kommunikation

Mogliche Gefahrdung Welche Grenzverletzung oder Geféhrdung kénnte entstehen? Welche
konkreten Risiken wurden erkannt?

Betroffene Personen Welche Kinder, Jugendlichen oder Personengruppen kbnnten besonders
betroffen sein?

Bestehende Welche organisatorischen, personellen oder sonstigen SchutzmaBnahmen

SchutzmafRnahmen bestehen bereits?

Erforderliche Welche zusétzlichen Mal3nahmen sind erforderlich, um das Risiko zu

Verbesserungen vermeiden oder zu reduzieren?

Verantwortlichkeit Wer ist fiir die Umsetzung beziehungsweise Kontrolle der MalBnahme
verantwortlich?

Frist Bis wann soll die erforderliche MaBnahme umgesetzt sein?

Status der Umsetzung [Joffen  [Jin Bearbeitung [Jumgesetzt [J(iberpriift

Bemerkungen zum aktuellen Stand:

3. Optionale Risikoeinschatzung

Zur Priorisierung kann das festgestellte Risiko zusatzlich eingeschatzt werden. Die Einstufung ersetzt nicht die
fachliche Bewertung oder notwendige Schutzmaflinahmen.

Eintrittswahrscheinlichkeit: O niedrig O mittel O hoch
Mégliche Auswirkungen: O gering O erheblich O schwerwiegend
Handlungsbedarf: Oregular O zeitnah O unverziiglich
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4. Uberpriifung der MaBnahmen
Datum der Uberpriifung:

Uberpriifung durchgefiihrt
durch:

MaBnahme wirksam: Oja Oteilweise O nein

Weiterer Handlungsbedarf:

Neue Frist / FolgemaBnahme:

5. Bestatigung

Die festgestellten Risiken und vereinbarten Malinahmen wurden dokumentiert. Verantwortlichkeiten und
Fristen wurden festgelegt. Offene MaRnahmen werden bis zur Umsetzung nachverfolgt und anschlieRend auf
ihre Wirksamkeit Uberpruft.

Ort, Datum:

Name / Funktion:

Unterschrift:

Hinweis: Bei akutem Handlungsbedarf oder konkreten Hinweisen auf eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung ist nicht die regulére
Fortschreibung der Risikoanalyse abzuwarten. In diesen Féllen sind die im Kinder- und Jugendschutzkonzept festgelegten
Melde- und Interventionswege unverziiglich zu beachten.
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Anlage 10

Dokumentationsbogen fiir Beschwerden und Verdachtsfalle
Kinder- und Jugendschutz — DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

VERTRAULICH! - nur fiir die Bearbeitung im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzes

Dieser Dokumentationsbogen dient der sachlichen und datensparsamen Erfassung von Beschwerden,
Hinweisen, Beobachtungen und Verdachtsfallen. Es sollen nur Informationen dokumentiert werden, die fur
die Einordnung, den Schutz betroffener Kinder und Jugendlicher sowie die weiteren Schritte erforderlich
sind.

Dokumentationsgrundsitze: Beobachtungen und Tatsachen von Vermutungen oder Bewertungen
trennen; moglichst genaue wortliche Aussagen kenntlich machen; keine eigenen Ermittlungen durchfiihren;
keine unnétigen personenbezogenen Daten aufnehmen.

1. Grunddaten

Datum der Meldung /
Dokumentation:

Uhrzeit:
Dokumentiert durch: Name und Funktion
Art des Vorgangs: [JBeschwerde [JBeobachtung [JMitteilung [J Verdachtsfall [J
Sonstiges
2. Meldende Person
Meldende Person: Nur erforderliche Angaben aufnehmen.
Rolle / Bezug zum Verein: z. B. Kind/Jugendliche*r, Sorgeberechtigte*r, Trainer*in, Betreuer*in,

sonstige Person

Kontaktmoglichkeit: Nur sofern fiir Riickfragen oder weitere Bearbeitung erforderlich.

3. Betroffene Person

Betroffene Person: Nur die zur eindeutigen Zuordnung erforderlichen Angaben dokumentieren.
Mannschaft / Bereich: Soweit fiir die Bearbeitung relevant.
Alter / Altersgruppe: Nur sofern relevant.
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4. Beobachtete oder mitgeteilte Situation

Datum / Zeitraum des Soweit bekannt.

Ereignisses:

Ort / Situation: z. B. Training, Spiel, Umkleide, Fahrt, digitale Kommunikation
Sachverhalt: Was wurde beobachtet oder mitgeteilt? Mdglichst sachlich, chronologisch

und ohne eigene Interpretation dokumentieren.

5. Wortliche Aussagen

Woértliche Aussagen der betroffenen oder meldenden Person sollen — soweit erinnerlich und mdglich — als
solche kenntlich gemacht werden. Keine suggestiven Nachfragen oder Erganzungen.

Wortliche Aussage(n): Méglichst genaue Formulierung; bei sinngeméaRer Wiedergabe entsprechend
kennzeichnen.

6. Unmittelbare SchutzmaRhahmen

Akute Gefahrdung [Oja [Onein [Junklar

erkennbar:

Getroffene Welche unmittelbaren MalBnahmen wurden wann und durch wen getroffen?
SchutzmaBnahmen:

7. Informierte Personen und Fachstellen

Vereinsintern informiert: Name/Funktion, Datum und Uhrzeit

Externe Fachstelle(n) Stelle, Kontaktperson soweit erforderlich, Datum und Uhrzeit

informiert:

Weitere Stellen: z. B. Jugendamt, Verband, Polizei/Rettungsdienst — nur soweit tatséchlich
einbezogen
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8. Weitere vereinbarte Schritte

Vereinbarte MaBnahme(n):

Was soll als Ngchstes erfolgen?

Verantwortlich:

Wer tibernimmt den jeweiligen ndchsten Schritt?

Frist / Termin:

9. Nachprifung / Verlauf

Datum der Nachpriifung:

Nachpriifung durch:

Name und Funktion

Aktueller Stand:

Welche Schritte wurden umgesetzt? Welche neuen Informationen liegen
vor?

Weiterer Handlungsbedarf:

[Onein [Oja, und zwar:

Nachster Priiftermin:

Falls erforderlich.
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10. Abschluss / Ablage

Bearbeitungsstatus: [Ooffen [Jin Bearbeitung [Jabgeschlossen [Jan externe Stelle
libergeben

Datum:

Name / Funktion:

Unterschrift / Kiirzel:

Hinweis zur Vertraulichkeit und Aufbewahrung: Die Dokumentation ist vor unbefugtem Zugriff geschiitzt
aufzubewahren. Zugriff erhalten nur Personen, die fir die Bearbeitung des Vorgangs zustandig sind.
Weitergabe und Aufbewahrung erfolgen ausschlief3lich im erforderlichen Umfang und nach den fiir den
Verein geltenden Datenschutz- und Schutzregelungen.

Wichtig: Dieser Bogen dient der Dokumentation und ersetzt keine fachliche Gefahrdungseinschatzung.
Bei akuter Gefahr oder gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind die im Kinder- und
Jugendschutzkonzept festgelegten Interventionswege unverziglich zu beachten und erforderlichenfalls
geeignete externe Fachstellen oder zustandige Behdrden einzubeziehen.
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Anlage 11

Interventions- und Krisenkarte
Kinder- und Jugendschutz — DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Kurzfassung fiir den Vereinsalltag bei Beschwerden, Hinweisen und Verdachtsféllen

1 Ruhe bewahren

Nicht vorschnell handeln. Die betroffene oder meldende Person schiitzen und
die Situation sachlich aufnehmen.

2 Zuhoren und ernst
nehmen

Ruhig zuhdéren, ausreden lassen und deutlich machen, dass die Mitteilung
ernst genommen wird. Keine suggestiven oder drangenden Fragen stellen.

3 Keine Geheimhaltung
versprechen

Keine absolute Vertraulichkeit zusagen. Erklaren, dass gegebenenfalls
weitere geeignete Personen einbezogen werden missen, um Schutz zu
gewahrleisten.

4 Aussagen
dokumentieren

Zeitnah und sachlich festhalten: Datum, Uhrzeit, Beteiligte, beobachtete
Situation und mdéglichst genaue wértliche Aussagen. Tatsachen und eigene
Vermutungen trennen.

5 Ansprechperson
informieren

Die unabhangige Ansprechperson fiir Kinder- und Jugendschutz oder deren
Vertretung entsprechend dem Schutzkonzept informieren.

6 | Fachberatung einholen

Bei Bedarf eine geeignete externe Fachberatungsstelle einbeziehen. Keine
eigenen Ermittlungen durchfiihren und beschuldigte Personen nicht
eigenstandig konfrontieren.

7 SchutzmafRnahmen

Erforderliche organisatorische SofortmalRnahmen zum Schutz betroffener
Kinder oder Jugendlicher abstimmen und umsetzen. Das Kindeswohl hat

einleiten Vorrang.
8 Bei akuter Gefahr: 110 Bei unmittelbarer Gefahr Polizei (110) oder Rettungsdienst/Feuerwehr (112)
oder 112 verstandigen. Notwendige SofortmaRnahmen nicht verzégern.

Wichtig: Nicht selbst ermitteln. Keine vorschnellen Bewertungen. Keine eigenstandige Konfrontation einer beschuldigten

Person. Nur notwendige Informationen weitergeben und den Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen in den

Mittelpunkt stellen.

Wichtige Kontakte

Unabhéangige
Ansprechperson:

Mark Wittke

Telefon / E-Mail:

0179/7210662 / Mark-Chrisitan-Wittke@web.de

Vertretung:

Rilind Tika

Telefon / E-Mail:

0177/5400321/ rilind_tika@hotmail.de

AKUTE GEFAHR: POLIZEI 110 « RETTUNGSDIENST / FEUERWEHR 112
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Anlage 12

Regelung zum erweiterten Fihrungszeugnis
Kinder- und Jugendschutz — DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Diese Regelung beschreibt das vereinsinterne Verfahren zur Vorlage und Einsichtnahme in erweiterte
Flhrungszeugnisse im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzes. Sie dient dazu, Verantwortlichkeiten,
Fristen, Dokumentation und Datenschutz nachvollziehbar festzulegen.

1. Betroffene Personengruppen

Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses wird flr Personen vorgesehen, die aufgrund
ihrer Tatigkeit, Funktion, Art, Intensitat oder Dauer des Kontakts regelmafig oder in besonderer Weise mit
Kindern und Jugendlichen im Verein in Kontakt kommen. Hierzu kénnen insbesondere Trainer*innen,
Betreuer*innen, Jugendverantwortliche sowie weitere regelmafig eingesetzte Personen gehdren.

Ob im Einzelfall eine Vorlage erforderlich ist, wird anhand der konkreten Tatigkeit und der fir den Verein
geltenden gesetzlichen, behordlichen, verbandlichen oder vertraglichen Vorgaben gepriift.

2. Zeitpunkt der Vorlage

Das erweiterte Flihrungszeugnis soll grundsatzlich vor Aufnahme einer entsprechend relevanten Tatigkeit
vorgelegt werden. Ist dies aus organisatorischen Griinden ausnahmsweise noch nicht moglich, ist vor dem
Einsatz zu prufen und zu dokumentieren, welche vorlaufigen Schutzmafinahmen erforderlich sind.

3. Zustandige einsichtnhehmende Person

Die Einsichtnahme erfolgt ausschlieRlich durch eine vom Vorstand ausdricklich hierfur bestimmte und zur
Vertraulichkeit verpflichtete Person. Eine Vertretungsregelung ist festzulegen.

Zustindige Person:

Zana Alma
Funktion:

2. Vorsitzender/ Geschéftsfiihrer
Vertretung:

Mark Wittke
Funktion:

Trainer der 2. Mannschaft
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4. Dokumentation der Einsichthahme

Es wird nicht das Flihrungszeugnis selbst kopiert oder zur Personalakte genommen. Dokumentiert werden
nur die fur den Nachweis der ordnungsgemafien Einsichtnahme erforderlichen Angaben, soweit deren
Verarbeitung rechtlich zulassig und erforderlich ist.

Name der betreffenden Person:

Datum der Einsichtnahme:

Datum des Fiihrungszeugnisses:

Ergebnis der Prifung: O keine fur die Tatigkeit relevanten Eintrage
festgestellt
O Klarung erforderlich

Einsicht genommen durch:

Néachste Vorlage spatestens:

5. Wiederholungsfrist

Die erneute Vorlage erfolgt in dem fiir den Verein verbindlich festgelegten Turnus. Die konkrete
Wiederholungsfrist wird unter Berticksichtigung der jeweils geltenden Vorgaben festgelegt und zentral
Uberwacht. Bei begriindetem Anlass kann eine erneute Vorlage auch vor Ablauf der regularen Frist
verlangt werden.

Vereinsintern festgelegte Wiederholungsfrist: Jahrlich

6. Verfahren bei Verweigerung

Wird die erforderliche Vorlage verweigert oder trotz angemessener Frist nicht erbracht, darf die betreffende
Person bis zur Klarung grundsétzlich nicht in einer Tatigkeit eingesetzt werden, fir die die Vorlage
Voraussetzung ist. Der Vorstand beziehungsweise die hierfiir zustandige Stelle entscheidet liber das
weitere Vorgehen und dokumentiert die Entscheidung in erforderlichem Umfang.

7. Verfahren bei einschldgigen Eintragen

Ergeben sich bei der Einsichtnahme Eintrage, die fur die Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich rechtlich
oder fachlich relevant sein kénnen, wird die Person nicht eigenmachtig durch die einsichtnehmende Person
bewertet oder eingesetzt. Die Angelegenheit wird vertraulich an die hierfiir zustandige Entscheidungsstelle
weitergegeben. Erforderlichenfalls wird fachliche oder rechtliche Beratung eingeholt.

Besteht aufgrund der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben ein Tatigkeitsausschluss, darf die betreffende
Person nicht in der entsprechenden kinder- und jugendbezogenen Tatigkeit eingesetzt werden.
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8. Datenschutz und Aufbewahrung

Das erweiterte FUhrungszeugnis verbleibt grundsatzlich bei der vorlegenden Person. Es werden keine
Kopien angefertigt, sofern hierfir keine besondere rechtliche Grundlage besteht. Die dokumentierten
Nachweisdaten werden vertraulich, zugriffsgeschiitzt und getrennt von allgemein zuganglichen
Vereinsunterlagen aufbewahrt.

Zugriff erhalten nur ausdriicklich zustandige Personen. Die Daten durfen ausschlief3lich fir den Zweck
verwendet werden, fur den die Einsichtnahme erforderlich war. Nicht mehr erforderliche Daten werden
entsprechend den geltenden gesetzlichen Lésch- und Aufbewahrungsvorgaben geldscht beziehungsweise
vernichtet.

9. Verantwortlichkeit und Uberpriifung

Der Vorstand stellt sicher, dass die Regelung umgesetzt, die erforderlichen Wiedervorlagen Gberwacht und
Anderungen gesetzlicher oder sonstiger verbindlicher Vorgaben beriicksichtigt werden. Die Regelung wird
regelméaRig sowie bei Anderungen der maRgeblichen Rahmenbedingungen Uberpriift.

Beschlossen / bestéatigt am:

Verantwortlich fiir die Uberpriifung:

Nichste Uberpriifung:

Unterschrift Vorstand:

Hinweis: Die konkrete Ausgestaltung der Fiihrungszeugnisregelung sollte mit den fir den Verein
geltenden gesetzlichen und kommunalen beziehungsweise verbandlichen Vorgaben abgestimmt werden.
Diese Anlage ersetzt keine individuelle rechtliche Priifung.
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Anlage 13

Liste externer Fach- und Beratungsstellen
Kinder- und Jugendschutz - DJK VIKTORIA BOCHUM 1959 e.V.

Lokale und (iberregionale Anlaufstellen

Die folgende Ubersicht unterstiitzt Verantwortliche, Trainer*innen, Betreuer*innen, Eltern, Kinder und Jugendliche
bei der schnellen Auswahl geeigneter externer Hilfe. Je nach Situation kdnnen mehrere Stellen parallel oder
nacheinander einbezogen werden. Bei unmittelbarer Gefahr gilt: Polizei 110 oder Rettungsdienst/Feuerwehr 112,

1. Jugendamt und kommunaler Kinderschutz — Bochum

Jugendamt der Stadt Bochum - Service-Point

Erste kommunale Anlaufstelle bei Sorgen um das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen; Vermittlung an den
zustandigen Sozialen Dienst.

Adresse Husemann Karree, ViktoriastralRe 14c, 44787 Bochum

Telefon 0234 910-4111

E-Mail jugendamt@bochum.de

Internet www.bochum.de/Jugendamt

Hinweis In akuten Not- und Krisenfallen keine Meldung per E-Mail oder Fax.

KinderNotruf Bochum
24-Stunden-Anlaufstelle des Jugendamtes flr schnelle Hilfe in Not- und Krisensituationen.

Telefon 0234 910-5463
Internet www.bochum.de/Jugendamt/KINDERNOTRUF-BOCHUM
Hinweis Rund um die Uhr erreichbar.

2. Fachberatung bei Misshandlung, Vernachlassigung und sexualisierter Gewalt

Neue Wege - Kinderschutzambulanz, Caritasverband Ruhr-Mitte

Arztliche und psychosoziale Fachberatungsstelle bei Misshandlung, Vernachlassigung und sexualisierter Gewalt.
Unterstitzt Kinder, Jugendliche und Heranwachsende bis 27 Jahre, Eltern, Drittpersonen und Fachpersonal.

Adresse Alexandrinenstralle 9, 44791 Bochum

Telefon 0234 503669

E-Mail neuewege@caritas-ruhr-mitte.de

Internet www.neuewege-caritas-bochum.de

Hinweis Beratung kann kostenlos und anonym erfolgen; Termine nach Vereinbarung.

3. Kinderschutzbund vor Ort

Der Kinderschutzbund — Ortsverband Bochum e.V.
Beratung, Unterstiitzung und Anlaufstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien in Bochum.

Adresse KlarastralRe 10, 44793 Bochum
Telefon 0234 683022

E-Mail info@kinderschutzbund-bochum.de
Internet www.kinderschutzbund-bochum.de
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4. Sportbezogene Fach- und Verbandsstellen

Stadtsportbund Bochum e.V. / Sportjugend Bochum

Lokale Ansprechpartner*innen fir Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport und fir die
Unterstitzung von Bochumer Sportvereinen.

Adresse Westring 32, 44787 Bochum

Telefon Stadtsportbund: 0234 96139-22 (Janina Keimberg); Sportjugend: 0234 96139-41 (Pamela
Ziesche)

E-Mail janina.keimberg@sport-in-bochum.de; pamela.ziesche@sport-in-bochum.de

Internet www.sport-in-bochum.de/fuer-vereine/schutz-vor-gewalt

DJK Diozesanverband Essen e.V.

DJK-Verbandliche Unterstiitzung und Praventionsarbeit zu interpersoneller Gewalt; Ansprechpersonen sind im
Bereich Intervention geschult.

Telefon Kontakt Uber die Geschéftsstelle / Praventionsbeauftragten
E-Mail info@djkessen.de; andreas.strueder@djkessen.de
Internet www.djkessen.de/de/interpersonelle-gewalt/

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. — Schutz vor Gewalt im Sport

Beratung fir Betroffene, Bezugspersonen, Ehrenamtliche und Mitgliedsorganisationen sowie Unterstlitzung bei
Pravention und Intervention.

Telefon Pravention: 0203 7381-860; Safe-Sport-Beratung: 0800 11 222 00

E-Mail Schutz-vor-Gewalt@Isb.nrw; Christin.Goertler@lsb.nrw

Internet www.Isb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport

Hinweis Fir Bochumer Vereine nennt der Stadtsportbund zusatzlich die Koordinierungsstelle beim
KSB Ennepe-Ruhr: 02302 914505, gewaltpraevention@ksb-en.de.

5. Polizei

Polizeiprasidium Bochum

Anlaufstelle bei Straftaten, Gefahrenlagen und fiir polizeiliche Beratung. Bei akuter Gefahr immer den Notruf 110
wahlen.

Adresse Uhlandstralle 35, 44791 Bochum
Telefon 0234 909-0; Notruf: 110

E-Mail poststelle.bochum@polizei.nrw.de
Internet bochum.polizei.nrw

6. Medizinische und psychologische Notfallangebote

Kinderklinik — St. Josef-Hospital / Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Medizinische Notfallversorgung fiir Kinder und Jugendliche; die Notfallambulanz ist taglich 24 Stunden gedffnet.

Adresse Alexandrinenstralle 5, 44791 Bochum

Telefon 0234 509-2631; in lebensbedrohlichen Situationen: 112
E-Mail info@kinderklinik-bochum.de

Internet www.klinikum-bochum.de

Hinweis Kinder- und jugendarztlicher Bereitschaftsdienst: 116117.
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7. Bundesweite Hilfetelefone und Online-Beratung

Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon
Anonyme und kostenlose Beratung fur Kinder und Jugendliche.

Telefon 116 111
Internet www.nummergegenkummer.de
Hinweis Telefonberatung montags bis samstags von 14:00 bis 20:00 Uhr; zusatzlich Online-Beratung.

Nummer gegen Kummer — Elterntelefon

Anonyme Beratung fur Eltern und andere Erziehungsverantwortliche.
Telefon 0800 111 0550
Internet www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch / N.I.N.A.
Anonyme und kostenfreie Beratung bei Fragen zu sexuellem Kindesmissbrauch — fir Betroffene, Angehdrige,
Fachkrafte und Menschen, die sich Sorgen um ein Kind machen.

Telefon 0800 22 55 530
Internet www.hilfe-portal-missbrauch.de / www.nina-info.de

Safe Sport — unabhangige Beratung
Bundesweite Beratung fiir Menschen, die im Breiten- oder Spitzensport Gewalt erlebt oder beobachtet haben.
Telefon 0800 11 222 00

Internet Uber die Informationsseiten des Landessportbundes NRW / Safe Sport

Arztlicher Bereitschaftsdienst
Medizinische Hilfe auferhalb regularer Praxiszeiten bei dringenden, aber nicht lebensbedrohlichen
Beschwerden.

Telefon 116117
Internet www.116117.de
Hinweis Bei Lebensgefahr: 112.

8. Hinweise zur Nutzung der Liste

Bei Unsicherheit kann zunachst eine Fachberatungsstelle kontaktiert werden, um das weitere Vorgehen fachlich
einzuordnen. Bei einer konkreten Mitteilung oder einem Verdacht sollten keine eigenen Ermittlungen durchgefiihrt
und beschuldigte Personen nicht eigenstandig konfrontiert werden. Notwendige Schutzmalinahmen fiir betroffene
Kinder und Jugendliche haben Vorrang.

Kontaktdaten und Zustandigkeiten kdnnen sich andern. Die Liste sollte daher mindestens einmal jahrlich sowie bei
bekannt gewordenen Anderungen Uberpriift und aktualisiert werden.

Stand der Kontaktdaten: 01.08.2026
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